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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh networking, sumber daya
pengetahuan, dan inovasi terhadap kinerja organisasi LAZISMU se-Jawa Tengah yang
dimediasi oleh kapabilitas organisasi. Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah
LAZISMU kantor daerah dan kantor layanan di Jawa Tengah, dan jumlah responden
sebagai sampel dalam penelitian ini sebanyak 84 responden. Jenis data yang digunakan
pada penelitian ini adalah data primer. Metode pengumpulan data dengan menggunakan
kuisioner. Teknik analisis data menggunakan SEM (Structural Equation Modeling)
berbasis komponen atau variance yaitu Partial Least Square (PLS). Hasil analisis pada
penelitian ini menunjukan bahwa networking berpengaruh positif dan tidak signifikan
terhadap kinerja organisasi, sumber daya pengetahuan berpengaruh positif dan tidak
signifikan terhadap Kinerja organisasi, inovasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja organisasi, networking berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
kapabilitas organisasi, sumber daya pengetahuan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kapabilitas organisasi, inovasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kapabilitas organisasi, kapabilitas organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja organisasi, networking tidak berpengaruh terhadap Kkinerja organisasi melalui
kapabilitas organisasi sebagai variabel mediasi, kapabilitas organisasi memediasi positif
dan signifikan antara sumber daya pengetahuan dengan kinerja organisasi, dan kapabilitas
organisasi memediasi secara positif dan signifikan antara inovasi terhadap Kinerja
organisasi.

Kata kunci : Networking , Sumber Daya Pengetahuan , Inovasi , Kinerja Organisasi ,
Kapabilitas Organisasi.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of networking, knowledge resources, and innovation
on the performance of LAZISMU organizations throughout Central Java mediated by
organizational capabilities. The population and sample in this study were LAZISMU
regional offices and service offices in Central Java, and the number of respondents as
samples in this study were 84 respondents. The type of data used in this study is primary
data. Methods of data collection by using a questionnaire. The data analysis technique
uses SEM (Structural Equation Modeling) based on components or variance, namely
Partial Least Square (PLS). The results of the analysis in this study indicate that
networking has a positive and insignificant effect on organizational performance,
knowledge resources have a positive and insignificant effect on organizational
performance, innovation has a positive and significant effect on organizational
performance, networking has a positive and insignificant effect on organizational
capability, knowledge resources have a significant inpact on organizational capability,
innovation has a positive and significant effect on organizational capability,
organizational capability has a positive and significant effect on organizational
performance, networking has no effect on organizational performance through
organizational capability as a mediating variable, organizational capability mediates
positively and significantly between knowledge resorces on organizational performance,
and organizational capability mediate positively and significantly between innovation on
organizational performance.

Keywords: Networking, Knowledge Resources, Innovation, Organizational Performance,
Organizational Capabilities.
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