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RINGKASAN

Wasik Fajar Rahmawati/A520160010. POLA KEPEMIMPINAN KEPALA
SEKOLAH TERHADAP KINERJA GURU.Skripsi.Fakultas Keguruan dan
Ilmu Pendidikan. Universitas Muhamadiyah Surakarta. September, 2020.

Literature Review: POLA KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH
TERHADAP KINERJA GURU. Kinerja guru adalah suatu ketentuan tinggi
rendahnya kualitas pendidikan oleh seseorang dalam melaksanakan tugas.
Kinerja guru daapat diukur dan dilihat dari sisi kriteria kompetisi yang
seharusnya dimiliki, berkaitan dengan kinerja guru adalah suatu kegiatan
penilaian, perencanaan belajar, dan melaksanakan merupaka suatu perilaku
kinerja guru. Tujuan yang dilakukan peneliti untuk menelaah literature, artike;
dan dokumn hasil suatu penelitian mengidentifikasikan pola kepemimpinan
kepala sekolah terhadap kinerja guru. Metode: Rujukan yang berupa artikel
primer kurang lebih ada 20 jurnal, 15 jurnal nasional dengan rentang waktu 5
tahun terakhir dan jurnal 5 jurnal internasional dalam rentang waktu 7 tahun
terakhir. Sampel adalah jurnal penelitian dengan topic kepemimpinan atau
kinerja guru dengan kriteria jurnal yang dipilih yaitu: 1) peran kepemimpinan
kepala sekolah, 2) fungsi kepemimpinan terhadap kinerja guru, 3) Variabel
dependent adalah mengetahui tentang kepemimpinan kepala sekolah terhadap
kinerja guru, 4) perlakuan yang diberikan yaitu peran kepala sekolah terhadap
kinerja guru atau peran kepala sekolah. Hasil dan pembahasan: literature
review membuktikan bahwa kepemimpian kepala sekolah memiliki berbagai
tugas sebagai pemimpin. Terdiri dari menjalankan peran, merencanakan
program, pelaksanaan evaluasi, sebagai model. Begitu dengan menjalankan
tugas dapat memberi pengaruh terhadap kinerja guru. Kesimpulan:
kepemimpinan harus dapat memberikan motivasi kepada bawahab sedemikian
rupa maka akan berpengaruh pada tugas guru. Kinerja guru adalah suatu
ketentuan tinggi rendah kualitas pendidikan.

Kata kunci: kepemimpinan, kepala sekolah, kinerja guru
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SUMMARY

Wasik Fajar Rahmawati/A520160010. The principal’s leadership towards
teacher performance. Muhammadiyah University of Surakarta. September,
2020.

Literature Review: The principal’s leadership towards teacher performance.
TheTeacher performance is a measure of the level of quality of education by
someone in carrying out a task. Teacher performance can be measured and seen
in terms of the competition criteria that should be owned, related to teacher
performance is an activity of assessment, learning planning and, implementing it
is a teacher performance behavior. Purpose of the researcher to review the
literature, that is, and a document from the results of a study to identify the
principal’s leadership patterns on teacher performance. Methods: refernces in
the form of primary articles, there are approximately 20 journals, 15 national
journals with a span of the Ist 5 years and 5 journals international journals
within the last 7 years. The sample is a research journal with the topic of
leadership of teacher performance with the criteria of the selected journal,
namely: 1) the role of principal leadership, 2) the function of leadership on
teacher performance, 3) the dependent variable is knowing about the principal’s
leadership on teacher performance, 4) given, namely the role of the principal on
teacher performance or the role of the principal. Results and Discussion:
literature review proves that the leadership of the principal has various duties as
a leader. Consists of playing a role, planning a program, implementing
evaluation, as a model. So by carrying out assigments can have an influence on
teacher. Conclusion: Leadership must be able to provide motivation to
subordinates in such a way that it will affect the teacher’s task. Teacher
performance is a measure of high and low quality of education.

Keywords: leadership, principal, teacher performance
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