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ABSTRAKSI

Penelitian ini adalah untuk menganalisa bagaimana pimpinan Polres Boyolali
dalam memimpin para jajaran, mengetahui pengaruh disiplin kerja, dan mengetahui
pengaruh lingkungan kerja bagi para jajaran tersebut terhadap kinerja jajaran Polres
Boyolali. Variabel penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah variabel
dependen (Y) berupa kinerja jajaran dan variabel independen (X) berupa gaya
kepemimpinan (X1), disiplin kerja (X2), dan lingkungan kerja (X3).

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh jajaran yang ada di Polres
Boyolali. Dimana metode penentuan sampel menggunakan teknik random sampling
atau sampling acak sederhana. Sehingga dari populasi sebanyak 380 jajaran diperoleh
100 jajaran sebagai sampel. Data pada penelitian ini menggunakan data primer yang
diperoleh langsung dari 100 orang sampel sebagai responden. Pengujian hipotesis
dalam penelitian ini menggunakan teknik uji regresi linier berganda, uji t dan uji F
dengan bantuan software SPSS 16. Dimana pengujian hipotesis menggunakan tingkat
signifikansi sebesar 0,05.

Berdasarkan hasil pengujian secara statistik dapat terlihat dengan jelas bahwa
secara parsial semua variabel bebas berpengaruh terhadap variabel terikat. Pengaruh
yang diberikan ketiga variabel bebas tersebut bersifat positif artinya semakin tinggi
gaya kepemimpinan, disiplin kerja dan lingkungan kerja maka mengakibatkan
semakin tinggi pula kinerja jajaran yang dihasilkan. Hasil tersebut sesuai dengan
hipotesis yang diajukan. Hal ini ditunjukkan dengan hasil uji regresi linier berganda
yaitu persamaan Y = 2,628 + 0,191 X1 + 0,299 X2 + 0,368 X3 + e. Dimana hal ini
berarti bahwa jika tidak ada gaya kepemimpinan, disiplin kerja, dan lingkungan kerja,
maka kinerja adalah sebesar 2,628.

Kata kunci: Kinerja, Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja.
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ABSTRACTION

This Research is to analyze how head of police Boyolali in leading all
personnel, knowing influence of discipline work, and know environmental influence
work to all the personnel to performance of the police personnel Boyolali. Variable of
Research used in this research variable dependent (Y) in the form of performance of
independent personnel variable and (X) in the form of leadership style (X1), discipline
work (X2), and the environment work (X3).

Population in this research entire personnel exist in police Boyolali. Where
method of determination of sample use technique of random of random sampling or
sampling modestly. So that from population as much 380 personnel obtained 100
personnel as sample. Data of this research use data of primary obtained direct the than
100 people of sample as responder. examination of Hypothesis in this research use
technique test doubled linear regression, test t and test F constructively software
SPSS 16. Where examination of hypothesis use level of signifikansi equal to 0,05.

Pursuant to result of examination statistically can be seen clearly that by
partial all free variable have an effect on to variable trussed. Influence given third the
free variable have the character of positive meaning excelsior of leadership style,
discipline work and the environment work hence result excelsior also performance of
yielded personnel. The result as according to raised hypothesis. This matter shown
with the result test doubled linear regression that is equation Y = 2,628 + 0,191 X1 +
0,299 X2 + 0,368 X3 e. Where matter of this means that if there no leadership style,
discipline work, and the environment work, hence the performance is equal to 2,628

Keyword: Performance, Leadership Style, Discipline Work, and the Environment
Work.
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