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ABSTRAK

Manajemen Sumber Daya Manusia Sebagai Upaya PetargkMutu
Pendidikan di SMK Muhammadiyah Kartasura Tahun 220B4. Rumusan
masalah yang diangkat dalam penelitian ini adalalgaimana manajemen
perencanaan, pengadaan, pengembangan, kompersasnathiajemen penilaian
kinerja Sumber Daya Manusia (Guru) di SMK MuhammngaldiKartasura Tahun
2013/20147

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatidengan pendekatan
fenomenologi dan deskriptif kualitatif. Subjek pkien adalah para pengelola
manajemen Sumber Daya Manusia di SMK Muhammadiyantakura dan
objeknya adalah Kepala Sekolah, Wakasek Kurikuldan Guru. Teknik
pengumpulan data dilakukan dengan wawancara, amserdan dokumentasi.
Adapun analisis data dilakukan dengan empat tahgpén pengumpulan data,
reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesanpu

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) mj@men perencanaan
Tenaga Pendidik di SMK Muhammadiyah Kartasura dddkengan menentuan
kebutuhan guru dilaksanakan berdasarkan atas draisis data, informasi dan
prediksi masa yang akan datang, berupa tabel enldibutuhan tenaga pendidik
dengan memperhitungkan rasio jumlah tenaga pendihigan jumlah jam mata
pelajaran yang tersedia dan langkah-langkah yaregnguh dalam perencanaan
tenaga pendidik adalah a) membuat tugas pokok, mawge dan tanggung
jawabnya, b) menganalisis tugas, wewenang, damterggjawab, c) menentukan
jumlah tenaga pendidik yang dibutuhkan, gncari tenaga pendidik yang tepat,
2) manajemen pengadaan SDM tenaga pendidik di SM#havhmadiyah
Kartasura meliputi: rekrutmen, seleksi, penempasstara langsung, 3)
manajemen pengembangan tenaga pendidik di SMK Muotaaliyah Kartasura
dilakukan melalui dua bentuk pelatihan, yaitu pk&t diselenggarakan di dalam
lingkungan sekolah sendirin( house training) dan pelatihan di luar lembaga/
instansi, 4) manajemen kompensasi tenaga pendid&MK Muhammadiyah
Kartasura, meliputi: kompensasi langsung (Finahskaimpensasi tidak langsung
(Non Finansial), dan penghargaan bagi SDM tenagadig& yang dapat
membimbing siswa sampai siswa mendapatkan perirygke bersifat berjenjang
yaitu dari tingkat kabupaten hingga Nasional semdliggi jenjangnya maka
semakin besar bentuk kompensasinya, 5) manajemeitaipa kinerja SDM
tenaga pendidik di SMK Muhammadiyah dilakukan bsadkan beberapa sub
pokok, meliputi: kehadiran (40 %), MSG (KehadirapeAPagi) (15 %), kegiatan-
kegiatan sekolah (rapat, pengajian, kepanitiaanvaakshop/ seminar) (15 %),
administrasi (tugas, wewenang, dan tanggung ja{2M)%), dan angket siswa
(10 %).

Kata Kunci: Manajemen, Sumber Daya Manusia, Muam, Eendidikan.
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ABSTRACT

The Human Resource Management Education Qualityrdvement
Efforts in SMK Muhammadiyah Kartasura Year 2013/20The formulation of
the issues raised in this study is how the managenoé the planning,
procurement, development, compensation, and peafocen evaluation
management of teachers at SMK Muhammadiyah Kadagear 2013/20147?

This research is a qualitative research approadhgaalitative descriptive
phenomenology. Subjects were the managers of HiResources Management
in SMK Muhammadiyah Kartasura and its object isnélpal, Wakasek
Curriculum, and Teacher. Data was collected byrwdg, observation, and
documentation. The data analysis was done with fthe phases of data
collection, data reduction, data display, and aasioh.

The results of this study indicate that: 1) manag@nplanning in SMK
Muhammadiyah Teachers Kartasura is the teacheismaedentuan implemented
based on the results of the analysis of data, nmiition and predictions of the
future, in the form of table analysis takes into@mt the needs of educators with
the ratio of the number of teachers with numbenamirs of available subjects and
the steps taken in planning educators is a) malsic dasks, authority, and
responsibility, b) analyzing the duties, powers] agsponsibilities, c) determine
the number of teachers needed, d) looking for tiglt reducators, 2) the
procurement of human resources management edugatsidK Muhammadiyah
Kartasura include: recruitment, selection, dirdetpment, 3) the development of
management educators in SMK Muhammadiyah Kartadorge through two
forms of training, the training was held in thegidorhood school itself (in house
training) and external training institutions/ ages¢c 4) compensation
management educators in SMK Muhammadiyah Kartasumeude: direct
compensation (Financial), indirect compensationndRmancial), and respect for
human resource educators can guide students batgtudents receive is tiered
rankings are from the district to the national letve higher the education level,
the greater the form of compensation, 5) human urego management
performance evaluation of teachers in SMK Muhamyedconducted by several
sub-principal, include: attendance (40%), MSG (phesence of Apple Morning)
(15%), school activities (meetings, lectures, cottees and workshops/
seminars) (15%), administration (task, authorityd aesponsibility) (20%), and
the student questionnaire (10 %).

Keywords: Management, Human Resources, Quality Eghatation.
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mampu meraih ci-cita yang terbaik untuk bekal kebahagiaan hidugudia
dan akhiratAllahumma Amir.

Manajemen Sumber Daya Manusia merupakan salahdssiplin ilmu
pendidikan yang sangat penting, terutama sekalukumbengembangkan di
meningkatkan mutu pendidikan secara efektif dasiesfi Dilihat dari fungsinye
iimu manajemen mempyai peran penting terhadap peningkatan n
pendidikan, hal ini disebabkan pendidikan tanpaajgnen yang baik dan tey
maka mutu pendidikan tidak akan terce

Penulis menyadari tesis ini jauh dari kesempurn&@leh karena itL
penulis mengharapkanran dan kritik dari pembaca demi kesempurnaan teisi
Terlepas dari kekurangan tesis ini, penulis beghasmoga tesis ini bermanf:
bagi pembaca dan menjadi amal shaleh perAmin.

Wassalamu ‘alaikum, wr.w

Surakarta, 10 juni 20:

Penulis,

Ry

Ahmadi
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