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MOTTO 

 

 

Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu 

selesai (dari seuatu urusan) kerjakanlah dengan sesungguh-sungguhnya 

(urusan) yang lain.  Dan hanya kepada Tuhan-Mu  hendaknya kamu berharap. 

(Q.S. AL Insyirah : 6-8) 

 

 

 

Jangan berhenti berupaya ketika menemui kegagalan. 

Karena kegagalan adalah cara Tuhan mengajari kita tentang arti kesungguhan. 

Lakukanlah apa yang bisa kita lakukan, 

maka Allah akan melakukan apa yang tidak bisa lakukan. 

 

 

Kejarlah apa yang bermanfaat bagimu, 

Dan mintalah pertolongan hanya kepada Allah SWT. 

Jangan mudah menyerah dan jangan pernah berkata susah. 

 

Tiga kunci sukses : Tahu lebih banyak dari orang lain, 

Berusaha lebih keras dari orang lain, dan 

Berharap lebih sedikit dari orang lain. 

 

Satu-satunya cara untuk melakukan pekerjaan besar adalah dengan mencintai 

apa yang kita lakukan, walaupun sebenarnya kita membencinya. 

 

Berlarilah untuk meraih impian besar, kesempatan terbuka lebar, sebelum 

terlambat dan menyesalinya. Tantang kesulitan yang menghadang agar menjadi 

pemenang. 
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ABSTRAKSI 

 

 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi dalam 

rangka peningkatan produktivitas kerja karyawan dan untuk mengetahui pengaruh 

motivasi dalam rangka peningkatan produktivitas kerja karyawan. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian survey dengan pendekatan kuantitatif 

deskriptif. Populasi adalah semua karyawan PT. Adira Dinamika Multi Finance 

Cabang Surakarta, sampel diambil 100 orang, dengan teknik sampling random 

sampling dengan metode probality sampling.  Penelitian ini menggunakan data 

primer yang didapat dari jawaban responden yang berupa pengisian kuisioner 

yaitu data yang diperoleh langsung dari obyek penelitian. Teknik analisis data 

meliputi: uji instrument terdiri dari uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik 

terdiri dari uji normalitas, multikolinearitas, dan heteroskedastisitas, uji regresi 

linear berganda serta uji hipotesis yang terdiri dari uji F, uji koefisien determinasi 

dan uji t. 

Hasil penelitian diperoleh hasil sebagai berikut: (1) Variabel kompensasi 

secara parsial berpengaruh positif signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan, dibuktikan diperolehnya nilai thitung sebesar 3,471 dan probability 

sebesar 0,001. (2) Variabel motivasi kerja secara parsial berpengaruh positif 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, dibuktikan diperolehnya nilai 

thitung sebesar 4,035 dan probability sebesar 0,000. (3) Variabel kompensasi dan 

motivasi kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap produktivitas 

kerja karyawan, dibuktikan diperolehnya nilai Fhitung sebesar 19,179 dan 

probability sebesar 0,000. (4) Variabel produktivitas kerja karyawan hanya 

mampu dijelaskan oleh variabel kompensasi dan motivasi kerja sebesar 26,9%. 

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 

Kompensasi dan motivasi kerja secara parsial maupun simultan berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. 

 

 

Kata kunci: Kompensasi, Motivasi Kerja, Produktivitas Kerja Karyawan 
 

 




