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MOTTO

Karena sesungguhnya sesudah Resulitan itu ada Remudahan, maRga apabila kamu selesai (dari
suatu urusan) Rerjakanlah dengan sesungguh-sungguhnya (urusan) yang lain. Dan hanya

Repada Tuhan-Mu hendaknya Ramu berharap.(Q.S. Al Insyirah : 6-8)

“Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalat sebagai
penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”

(Q.S. Al Bagarah: 153)

Barang siapa berjalan untuk menuntut ilmu maka Allah akan memudahRan baginya jalan ke
surga”

(HR, Muslim)

“Janganlah engRau palingkan pipi (muka) engkau terhadap manusia (Rarena sombong) dan
Jjangan berjalan dimuka bumi dengan syarat gembira. Sesungguhnya Allah tidak mengasihi
tiap-tiap orang yang sombong lagi bermegah-megahan”

(Q.S. Al Lugman : 18)

“Allah akan meninggikan orang yang beriman diantara kamu dan orang berilmu beberapa
derajat. Dan Allah Maha Mengetahui apa yang Ramu Rerjakan”
(Q.S Al Mujaadilah : 11)



PERSEMBAHAN

Setiap goresan tinta pada lembaran Rarya ini merupaRan wujud dari Keagungan
dan Hidayah yang diberikan ALLAH SW kepada umat-Nya dan Repatuhan
Repada junjunganku Nabi Muhammad SAW
Setiap detik waktu penyelesaian Rarya ini merupakan buah getaran doa Ibu,
Ayah yang selalu membasuh lelahRu dengan Rasih sayanyg. . ...Ralian seperti
nafas bagiku
TempatRu berbagi rasaaaaa disetiap waktu, yang selalu menawarkan
Resemangatan dalam setiap Remuraman
Setiap pancaran semangat yang terlintas dalam imajiku atas tetesan
pengorbanan sahabat-sahabat deRatRu terima Rasih telah Ralian jelmakan
mimpi-mimpiku kealam nyata ini
Dan semua Reberhasilan akan Rarya ini merupakan wujud dari hasil usahaku
dan doaku untuk mengerti sebuah jati diri

Almamater



ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh upah insentif dan
jaminan sosial terhadap produktivitas tenaga kerja karyawan dan mengetahui
faktor yang dominan terhadap pengaruh produktivitas tenaga kerja. Berdasarkan
hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan pemikiran kepada
pengelola jasa dalam hal pengaruh upah insentif dan jaminan sosia terhadap
produktivitas pada CV. Usaha Makmur Solo.

Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan aat analisis regres
linier berganda dengan uji t, uji F dan koefisien determinasi (R?). Data yang
digunakan dalam penelitian ini diperoleh langsung dari perusahaan yaitu CV
Usaha Makmur Solo. Data yang digunakan dam penelitian ini adalah data
sekunder. Data sekunder adalah data yang diperoleh dari sumber data secara tidak
langsung atau data yang telah disusun oleh pihak lain yang ada kaitannya dengan
penelitian, dalam hal ini data telah disusun oleh pihak perusahaan.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa Upah insentif dan jaminan
sosia berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan CV. Usaha
Makmu Solo, sehingga H; yang menyatakan bahwa ada pengaruh antara upah
insentif dan jaminan sosial terhadap produktivitas kerja karyawan diterima
kebenarannya. Hasil perhitungan menunjukkan bahwa upah insentif mempunyai
nilai koefisien beta lebih besar dibandingkan dengan variabel jaminan sosial yaitu
sebesar 0,662. Hal ini menunjukkan bahwa upah insentif merupakan variabel yang
dominan berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan CV. Usaha Makmur
Solo, sehingga H, yang menyatakan bahwa upah insentif mempunyai pengaruh
yang kuat terhadap peningkatan produktivitas diterima kebenarannya.

Kata kunci: upah insentif, jamian sosial, produktivitas kerja.
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KARY AWAN”.
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1. Bapak Dr. H. Triyono, SE., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
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memberikan banyak kemudahan dan bantuannya.
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tidak tergantikan dan bimbingan yang tidak pernah berhenti yang diberikan
kepada penulis.

KakakKu Nurlatifah Dwi MS yang selalu memberikan semangat dalam
hidupku.

Saudara besar Nenekku tercinta, Om-om, Tante-tante, Budhe, Pakdhe, Mbk
Indah, Mas Rahmad, semua keluarga di Solo dan Pekalongan terimakasih atas
do’a dan dukungannya.

Bapak Budi Purnomo selaku pemimpin CV.Usaha Makmur Solo yang telah
memberikan kesempatan dan memperbol ehkan melakukan penelitian.
Sahabatku Resty Fawzia Anjani, Dwi Susilowati (Susi), Puspita Sari
Wibowo (Mpus), dan Dwi Supriyanti (terimakasih banget udah nemenin
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Rizky, Mbak Niha) teman-teman kos Bunga Prisa (Resty, Marla, Ira, Dara,
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12. Teman-temanku kelas SDM angkatan 2010 yang tak bisa saya sebutkan satu
persatu trimakasi h atas bantuan dan kebersamaan kalian selamaini.

13. Semua pihak yang telah membantu dan yang tidak bisa penulis sebutkan satu
persatu.

Penulis hanya bisa mengucapkan terima kasih, semoga ama dan
kebaikannya mendapat balasan dari Allah SWT. Kritik dan saran selau penulis
terima dengan hati terbuka. Penulis berharap semoga skripsi yang sederhana dan
jauh dari kesempurnaan ini dapat memberikan manfaat bagi diri penulis maupun
pihak lain yang membutuhkan.

Wassalamu’alaikum Wr. Wh

Surakarta, Juli 2014

Penulis

FITRIANA APRIANI
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