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PENDAHULUAN

A. Latar belakang masalah

Perusahaan yang memiliki modal dan teknologi takeerlibatan
sumber daya manusia maka perusahaan tersebutatidakmampu berjalan
untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Surdbaga manusia dalam
perusahaan adalah karyawan yang selalu dituntukuméemiliki kemampuan
dan tanggung jawab menerapkan program-program Yemgijuan untuk
mencapai apa yang telah ditetapkan oleh orgariséaim hal ini perusahaan
tempat dimana karyawan tersebut bekerja.

Para karyawan yang bekerja biasanya telah mempleyaampuan
dan ketrampilan dasar yang dibutuhkan dalam melagglekerjaannya.
Kemampuan dan ketrampilan yang diperoleh karyawarupakan produk
sistem pendidikan dan latihan kerja dari organisaisi. Kemampuan dan
ketrampilan karyawan sangat berpengaruh terhadapuktivitas kerja
karyawan. Produktivitas adalah tujuan utama pekdididan latihan kerja
diberikan kepada karyawan.

Kemampuan dan ketrampilan karyawan untuk mencapaan bisa
diperoleh melalui pendidikanPendidikan adalah suatu kegiatan untuk
meningkatkan pengetahuan umum seseorang termasukdaliimnya

peningkatan penguasaan teori dan ketrampilan meskanu persoalan-



persoalan yang menyangkut kegiatan untuk mencapan. (Ranupandojo
dan Husnan, 1992). Ketrampilan karyawan juga bisagtatkan melalui
latihan kerja. Manullang dalam bukunya berjudul d@emiar Ekonomi
Perusahaan (1974) berpendapat bahwa para pegawa tiaidik secara
sistematis, jika mereka akan melaksanakan tugag laik, tidak menjadi
soal, betapa teliti mereka diseleksi dan berapgdiamekal yang mereka
miliki, kepada pekerjaannya, latihan secara sistismadalah perlu jika
mereka diinginkan untuk cara terbaik dalam mela&kan pekerjaannya.

Pendidikan dan latihan kerja diharapkan mampu nesitan
sumber daya manusia yang memiliki produktivitas gyasesuai bagi
pencapaian tujuan perusahaan. Program pendidikan ld@han kerja
merupakan proses berlanjut karena suasana dansk&eda juga senantiasa
berubah bahkan perubahan tersebut cenderung secegkdhsebagai dampak
globalisasi. Untuk mengantisipasi perkembanganelerts maka program
pendidikan dan latihan kerja harus disusun secagaeléruhan dan
berkelanjutan.

Karyawan yang memiliki kemampuan dan ketrampilaasénya bisa
bekerja lebih keras, hal ini karena karyawan terseéklah mengetahui
dengan baik tugas dan tanggung jawabnya. Karyawamg ymengerti
pentingnya kemampuan dan ketrampilan kerja akandoreng perusahaan
untuk mendapatkan dan meningkatkan pendidikan ddhah kerja bagi
karyawan karena perusahaan menganggapnya sebagatasi yang pada

gilirannya juga akan menguntungkan perusahaann&greoduktivitas kerja



karyawan akan meningkat seiring meningkatnya kenuamplan ketrampilan
kerja karyawan.

Melalui pendidikan dan latihan kerja ini perusahadan memiliki
karyawan yang kompeten untuk bersaing. Untuk bisanimgkatkan
pendidikan dan latihan kerja, karyawan harus mé&mmtiotivasi tinggi untuk
bersedia meningkatkan pengetahuan dan ketrampdanMptivasi bisa
diperoleh karena adanya kesadaran para karyawan data perusahaan
dengan cara memberikan kompensasi bagi karyawamaisedengan
produktivitas kerja karyawannya. Kompensasi bagiry&aan tidak
merugikan perusahaan, akan tetapi akan mengutungiarsahaan karena
karyawan akan memberikan timbal balik berupa meétya produktivitas
kerja.

Salah satu perusahaan yang tengah meningkakan temspga
adalah PT Tiga Manunggal Synthetic Industries dengaeningkatkan
produktivitas para karyawannya. Pembahasan temandidikan dan latihan
kerja dalam mempengaruhi produktivitas kerja menjaendorong bagi
penulis untuk mengadakan penelitian yang berjudd ENGARUH
PENDIDIKAN DAN LATIHAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS
KERJA KARYAWAN PADA PT TIGA MANUNGGAL SYNTHETIC
INDUSTRIES DI SALATIGA yang diharapkan mampu merajeti sejauh

mana pengaruh pendidikan dan latihan kerja terhpdaguktivitas kerja.



B. Perumusan Masalah
Program pendidikan dan latihan kerja perlu diadattadalam suatu
organisasi, agar karyawan dapat meningkatkan ptvitak kerja. Sesuai
judul yang penulis ambil, dan agar analisis pem&ahaidak menyimpang
dari tujuannya maka penulis merumuskan masalahgaebarikut "Apakah
program pendidikan dan latihan kerja berpengaruhatiap produktivitas

kerja karyawan pada PT Tiga Manunggal Synthetiadiries di Salatiga ? ”.

C. Tujuan Pendlitian
Tujuan yang ingin penulis capai dari penelitian adalah untuk
mengetahui bahwa pendidikan dan latihan kerja meygiu pengaruh
terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT TNgmunggal Synthetic

Industries di Salatiga.

D. Manfaat Pendlitian
Manfaat penelitian ini antara lain untuk digunaksgbagai bahan
pertimbangan bagi perusahaan dalam menentukan akebij yang

menyangkut program pendidikan dan latihan kerjayyadan dilaksanakan.



E. Sistematika Skripsi
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Dalam bab ini diuraikan tentang latar belakang haksaembatasan
masalah, perumusan masalah, tujuan dan manfaatlitipene, serta
sistematika skripsi
BAB Il . TINJAUAN PUSTAKA

Bab Il membahas tentang landasan teori yang adanigainnya
dengan rencana pemecahan masalah, yaitu : PengeatiaArti Pentingnya
Manajemen Sumberdaya Manusia, Konsep PendidikanLdéhan Kerja,
serta teori-teori lain yang mendukung.
BAB Il . METODOLOGI PENELITIAN

Dalam bab ini dibahas mengenai : Kerangka Pemikikipotesis,
Data, Metode Penarikan Populasi dan Sampel, Pergjuldan Penyusunan
Skala dan Metode Analisis Data.
BAB IV . PELAKSANAAN DAN HASIL PENELITIAN

Bab IV berisi tentang gambaran umum tentang PT Mgaunggal
Synthetic Industries di Salatiga, data yang digdrplanalisa data, hasil
analisis dan juga pembahasannya.
BAB V. PENUTUP

Dalam bab ini berisi kesimpulan, keterbatasan agaanssaran yang
ingin disampaikan kepada PT Tiga Manunggal Syrthbtdustries yang
diharapkan bisa berguna dalam memanajemen perusaimasa sekarang

dan dimasa mendatang.



