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MOTTO

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah
selesai dari suatu urusan, kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan yang lain

dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap.

(Q.S Alam Nasyarah: 5-8)

Jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongan dan sesungguhnya Allah SWT

bersama orang-orang yang sabar.

(Q.S Al-Bagoroh: 4-5)

Pahlawan sejati bukanlah mereka yang sanggup meletakkan sebuah pedang di
pundak lawan, tetapi pahlawan sebenarnya ialah orang yang sanggup menguasai

dirinya dikala ia marah

(Nabi Muhammad SAW)

Menghargai proses adalah segalanya dalam setiap perjalanan hidup

(Penulis)

Masa depan adalah detik ini, saat ini, dan hari ini.

(penulis)

Perjalanan seribu batu bermula dari satu langkah.

(Lao Tze)
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, sholawat serta
salam kepada Nabi Muhammad SAW, atas rahmat dan hidayahnya, sehingga
penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi yang berjudul “ANALISIS
FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PRODUKTIVITAS
PERUSAHAAN (Suatu kasus pada Perusahaan Jasa Pelaksana Konstruksi
CV. ADIKA JAYA SAKTI)”. Sebagai salah satu syarat untuk mencapai gelar
Sarjana Ekonomi Jurusan Ekonomi Manajemen pada Universitas Muhammadiyah

Surakarta.

Terimakasih yang tak terhingga penulis sampaikan kepada semua pihak
yang telah memberikan dukungan, semangat, dan bantuan moril maupun materil,
langsung maupun tidak langsung, sehingga karya ini dapat terselesaikan dengan
baik. Dengan segala kerendahan hati penulis hanya mampu mengucapkan

terimakasih yang tulus kepada:

e Allah SWT yang selalu memberikan rahmat, hidayah, dan kelancaran
sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik.

e Rasulullah Muhammd SAW yang menjadi suri tauladanku.

e Bapak Dr. H. Triyono, SE, M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Vi



Bapak Drs. Agus Mugorobin, MM., selaku Ketua Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Bapak Basworo Dibyo, SE, M.Si. selaku Dosen Pembimbing Skripsi
yang dengan sabar dan tulus telah memberikan banyak masukan,
arahan, bimbingan kepada penulis dalam penulisan demi kemajuan
skripsi penulis.

Ibu Feresthi ND, SE. selaku Pembimbing Akademik.

Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
Surakarta yang telah memberi bekal ilmu pengetahuan kepada penulis
selama masa studi.

Ayahanda (Sudirman) dan Ibunda (Nurul CH) tercinta kusampaikan
banyak terimakasih atas segalanya yang kalian berikan, doa yang tak
henti-hentinya dipanjatkan untukku, semua ini hasil bimbingan ibu dan
ayah sehingga aku bisa seperti ini. Penghargaan yang tinggi ini
kupersembahkan untuk kalian yang tersayang.

My twiner Hendri dan kakakku Adianto sekalian yang membuat
perjalanan hidupku semakin berarti.

Anak-anak manajemen ‘08 khususnya kelas C kalian semua telah
menjadi teman terbaikku selama di fakultas Ekonomi, spesial eks kelas
“D” Lia, Rara, Erny terimaksih atas nasehat disaat pikiran merasa
galau.

Anak-anak kontrakan agus, arif, syabit, nugroho, dani, munipz

semangat buat hidup ini menuju masa depan, we are the best!!

vii



e Temen-temen kost AnNur: Tista, Agus, Mouse, Koko, dkk.. yang telah
menemaniku selama tinggal di solo.

e Buat om Basworo sekali lagi terimakasih atas bimbinganya, salam buat
keluarga, sampai berjumpa lagi di kedasih “boto abang” ya om...

e Spesial buat kekasihku Anna atas semangatnya, engkaulah pendamping

terbaikku selama ini. Never Ending (again)

Serta semua pihak yang telah membantu terselesaikannya skripsi ini yang
tidak dapat penulis sebutkan satu per satu. Hanya ucapan terimakasih yang dapat

penulis sampaikan.

Dengan selesainya penyusunan skripsi ini, penulis berharap dapat
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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel-variabel yang
berdampak pada tingkat produktivitas antara lain: Efektivitas modal kerja,
Kualitas tenaga kerja, dan Kemampuan manajerial terhadap Produktivitas
perusahaan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode Survey
eksplanatori (explanatory methode) yaitu suatu metode penelitian yang bermaksud
menjelaskan hubungan antar variabel dengan menggunakan pengujian. Dalam
penelitian ini yang menjadi sampel adalah 40 proyek dari total keseluruhan.

Adapun data dan sumber data diperoleh langsung dari responden dengan
menggunakan alat pengumpul data berupa kuesioner dan data primer bersumber
dari hasil penelitian kepada 40 pimpinan perusahaan. Analisis penelitian ini
menggunakan Regresi Linier Berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan: 1) Efektivitas modal kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktifitas (b;=0,490; t=3,864; p=0,000) hal ini
menunjukkan jika variabel kualitas tenaga kerja (X;) dan variabel kemampuan
manajerial (X3) dianggap konstan, maka setiap penambahan 1 satuan variabel
efektivitas modal kerja (X;) akan meningkatkan produktivitas perusahaan sebesar
0,490. 2) Kualitas Tenaga Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktifitas (b,=0,677; t=3,362; p=0,002) hal ini menunjukkan jika variabel
efektivitas modal kerja (X1) dan variabel kemampuan manajerial (X3) dianggap
kostan, maka setiap penambahan 1 satuan variabel Kualitas tenaga kerja (X2)
akan meningkatkan produktifitas perusahaan sebesar 0,677. 3) Kemampuan
Manajerial berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktifitas (bs=1,091;
t=4,091; p=0,000) hal ini menunjukkan jika variabel Efektivitas tenaga Kerja (X1)
dan variabel Kualitas tenaga kerja (X2) dianggap kostan, maka setiap penambahan
1 satuan variabel Kemampuan manajerial (X3) akan meningkatkan produktifitas
perusahaa sebesar 1.091.

Kata Kunci: Efektifitas Modal Kerja, Kualitas Tenaga Kerja, Kemampuan
manajerial, dan Produktifitas.

Xiv



