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MOTTO 

 

 

 

Katakanlah, ‘Sesungguhnya shalatku, ibadahku, hidupku dan matiku hanyalah 

untuk Allah, Rabb semesta alam, tiada sekutu bagi-Nya’. 

 (Al-An’am: 162-163) 

 

Karena itu, ingatlah kamu kepada-Ku, niscaya Aku ingat (pula) kepadamu, dan 

bersyukurlah kepada-Ku, dan janganlah kamu mengingkari (nikmat)-Ku. 

(QS. Al-Baqarah : 152). 

 

Dan mintalah pertolongan (kepada Allah) dengan sabar dan salat. Dan 

sesungguhnya yang demikian itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang 

khusyuk  

(QS Al Baqarah: 45) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

PERSEMBAHAN 
 
 

 Karya ini ku persembahkan untuk kedua orang tuaku dan ke dua 

kakakku yang selalu memotivasi dalam pencapaian tujuan hidup ini. 

Kalian sangatlah penting bagiku, pemberi kasih sayang, dan yang tak 

pernah bosan mendo’akanku. 

 Kepada seseorang yang kelak akan menjadi imamku yang masih dalam 

rahasiaNya. 

 Terimakasih buat dhe’ Amin, dhe’ Lia, Ika, Dian atas kebersamaan 

kalian selama ini, kekeluargaan yang sangat hangat. 

 Semua teman-teman S1 keperawatan angkatan 2006 dan sahabat-sahabat 

yang aku sayangi. 

 Orang – orang di sekitar ku yang selalu mendukung, memberi semangat 

dan do’a yang tidak bisa kusebutkan satu per satu. 

 Almamater tercinta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 
 

PRAKATA 
 

Alhamdulillah, segala puji dan syukur penulis panjatkan atas kehadirat 

ALLAH SWT yang telah memberikan kemudahan dan petunjuk dalam 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Faktor-Faktor yang Berhubungan 

dengan Motivasi untuk Melanjutkan Pendidikan Sarjana Keperawatan pada 

Perawat di RS PKU Muhammadiyah Surakarta”. Skripsi ini disusun sebagai 

salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Keperawatan pada Fakultas 

Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surakarta.  

 Penulis menyadari tanpa bantuan dari berbagai pihak tidak banyak 

yang bisa penulis lakukan dalam menyelesaikan skripsi ini. Untuk itu penulis 

menyampaikan rasa hormat dan terima kasih atas semua bantuan dan 

dukungannya selama pelaksanaan dan penyusunan skripsi ini kepada: 

1. Prof. Dr. Bambang Setiadji, MS, selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. 

2. Arif Widodo, A.Kep., M.Kes selaku Dekan Fakultas Ilmu Kesehatan 

Universitas Muhammadiyah Surakarta sekaligus menjadi pembimbing 

pertama  

3. Winarsih Nur Ambarwati, S.Kep., Ns. ETN., M. Kes  selaku ketua Jurusan 

Keperawatan Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah 

Surakarta  

4. Agus Sudaryanto, S.Kep., Ns., M.Kes selaku pembimbing II yang telah 

memberikan bimbingan, saran, serta arahan dalam penyusunan skripsi ini. 



viii 
 

5. Arum Pratiwi, S.Kp., M.Kes selaku dosen penguji yang memberikan saran 

dan pengarahan dalam penelitian ini. 

6. Perawat RS PKU Muhammadiyah Surakarta yang telah menjadi 

responden penelitian. 

7. Seluruh perawat RS Nirlamasuri Sukoharjo yang telah menjadi responden 

dalam pengujian kuesioner penelitian. 

8. Kedua Orang Tuaku tercinta dan seluruh keluarga yang senantiasa telah 

memberikan dorongan, semangat dan kasih sayangnya untuk 

menyelesaikan skripsi ini sampai dengan selesai. 

9. Teman-teman seperjuangan terutama angkatan’06 jurusan Keperawatan 

S1 Universitas Muhammadiyah Surakarta atas segala bantuan dan 

dorongan yang diberikan kepada penulis. 

10. Serta semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu per satu yang telah 

memberikan dukungan dan dorongan dalam penyelesaian skripsi ini. 

       

Surakata, Juni  2011 

 

Penulis 

 

 

 

 

 



ix 
 

DAFTAR ISI 

Halaman 

HALAMAN JUDUL ...................................................................................  i 

HALAMAN PENGESAHAN .....................................................................  ii 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI .....................................................  iii 

PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI ................. iv 

MOTTO .......................................................................................................  v 

PERSEMBAHAN........................................................................................  vi 

PRAKATA ..................................................................................................  vii 

DAFTAR ISI ...............................................................................................  ix 

DAFTAR TABEL .......................................................................................  xi 

DAFTAR GAMBAR...................................................................................  xii 

DAFTAR LAMPIRAN ...............................................................................  xiii 

ABSTRAK...................................................................................................  xiv 

ABSTRACT ..................................................................................................  xv 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang.......................................................................  1 

B. Rumusan Masalah..................................................................  6 

C. Tujuan Penelitian ...................................................................  6 

D. Manfaat Penelitian .................................................................  7 

E. Keaslian Penelitian ................................................................  8 

BAB II TINJAUAN TEORI 

A. Telaah Pustaka......................................................................   

1. Motivasi .........................................................................  10 

2. Perawat ..........................................................................  22 

3. Pendidikan Perawat .......................................................  27 

B. Kerangka Teori.....................................................................  33 

C. Kerangka Konsep .................................................................  34 

D. Hipotesis  Penelitian.............................................................  34 



x 
 

BAB III METODE PENELITIAN 

A. Jenis dan Rancangan Penelitian...........................................  36 

B. Lokasi dan Waktu Penelitian ...............................................  36 

C. Populasi dan Sampel............................................................  36 

1. Populasi..........................................................................  36 

2. Sampel ...........................................................................  37 

D. Variabel Penelitian...............................................................  40 

1. Variabel Bebas ..............................................................  40 

2. Variabel Terikat ............................................................  40 

E. Definisi Operasional ...........................................................  41 

F. Instrumen Penelitian ...........................................................  41 

G. Uji Validitas dan Reabilitas ................................................  43 

H. Etika Penelitian....................................................................  46 

I. Pengolahan Data .................................................................  47 

J. Analisa Data.........................................................................  47 

K. Jalannya Penelitian ..............................................................  48 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

A. Hasil Penelitian......................................................................  52 

1. Karakteristik Responden..................................................  52 

2. Analisis Univariat ............................................................  57 

3. Analisis Bivariat ..............................................................  62 

B. Keterbatasan Penelitian .........................................................  72 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan ............................................................................  74 

B. Saran ......................................................................................  74 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 

 

 



xi 
 

DAFTAR TABEL 

Halaman 

Tabel 1.  Definisi Operasional ..................................................................  41  
 
Tabel 2.  Kisi – kisi kuesioner penelitian.....................................................  42 
 
Tabel 3.  Penafsiran nilai koefisien korelasi ................................................  48 
 
Tabel 4.  Tabulasi silang antara umur responden dengan motivasi 

melanjutkan pendidikan sarjana keperawatan ..............................  53 
 
Tabel 5.  Tabulasi silang antara lama kerja responden dengan motivasi 

melanjutkan pendidikan sarjana keperawatan ..............................  56 
 
Tabel 6.  Hubungan antara penghargaan dengan motivasi melanjutkan 

pendidikan sarjana keperawatan ...................................................  62 
 
Tabel 7.  Hubungan antara pengembangan potensi  individu dengan 

motivasi ........................................................................................  66 
 
Tabel 8.  Hubungan antara gaji dengan motivasi melanjutkan pendidikan 

sarjana ...........................................................................................  69 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 
 

DAFTAR GAMBAR 

Halaman 

 
Gambar1.   Kerangka Teori ....................................................................  33 

Gambar 2.  Kerangka Konsep Penelitian ................................................  34 

Gambar 3.  Distribusi responden menurut umur .....................................  52 

Gambar 4.  Distribusi responden menurut jenis kelamin ........................  54 

Gambar 5.  Distribusi responden menurut lama bekerja.........................  55 

Gambar 6.   Distribusi responden menurut penghargaan .........................  58 

Gambar 7.   Distribusi responden menurut pengembangan potensi 
individu.................................................................................  59 

 
Gambar 8.   Distribusi responden menurut gaji .......................................  60 

Gambar 9. Distribusi responden menurut motivasi melanjutkan 
pendidikan sarjana keperawatan...........................................  61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



xiii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

 

Lampiran 1.  Lembar Permohonan Menjadi Responden 

Lampiran 2.  Lembar Persetujuan Menjadi Responden 

Lampiran 3.  Data validitas kuisioner penelitian 

Lampiran 4.  Hasil validitas dan reliabilitas penelitan  

Lampiran 5.  Data kuisioner penelitian 

Lampiran 6 Data induk penelitian 

Lampiran 7.  Hasil uji analisis data 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiv 
 

FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN MOTIVASI 
UNTUK MELANJUTKAN PENDIDIKAN SARJANA KEPERAWATAN 

PADA PERAWAT DI RS PKU MUHAMMADIYAH SURAKARTA  

Oleh : Jumiati 
 

Intisari 

Hasil studi pendahuluan di RS PKU Muhammadiyah Surakarta perawat 
yang masih berpendidikan diploma menyatakan bahwa faktor penghargaan, 
pngembangan potensi individu, dan gaji merupakan hal yang dapat 
mempengaruhi motivasi untuk melanjutkan pendidikan sarjana keperawatan. 
Tujuan penelitian ini adalah mengetahui faktor-faktor yang berhubungan 
dengan motivasi untuk melanjutkan pendidikan sarjana keperawatan pada 
perawat di RS PKU Muhammadiyah Surakarta. Jenis penelitian adalah 
penelitian kuantitatif dengan desain deskriptif serta rancangan penelitian 
adalah cross sectional. Sampel penelitian 65 perawat dengan latar belakang 
pendidikan DIII Keperawatan, dan teknik penentuan sampel proporsional 
random sampling. Instrument penelitian menggunakan kuisioner. Metode 
analisis data menggunakan uji Rank Spearman. Hasil penelitian menunjukkan 
40 responden (61,5%) memiliki penghargaan kategori cukup. Sebanyak 42 
responden (64,6%) memiliki pengembangan potensi individu kategori cukup. 
Sebanyak 45 responden (69,2%) menyatakan faktor gaji kategori cukup. 
Terdapat 56 responden (86,2%) mempunyai motivasi melanjutkan pendidikan 
sarjana keperawatan kategori cukup. Hasil uji hipotesis hubungan antara 
penghargaan dengan motivasi melanjutkan pendidikan sarjana keperawatan 
diperoleh ρ  = 0,287 dengan p = 0,021, sehingga kesimpulannya ada hubungan 
antara penghargaan dengan motivasi melanjutkan pendidikan sarjana 
keperawatan. Hubungan antara pengembangan potensi individu dengan 
motivasi melanjutkan pendidikan sarjana keperawatan diperoleh ρ  = 0,358  
dengan p = 0,003, sehingga ada hubungan pengembangan dengan motivasi 
melanjutkan pendidikan sarjana keperawatan. Hubungan gaji dengan motivasi 
melanjutkan pendidikan sarjana keperawatan diperoleh ρ  = 0,041 dengan p = 
0,745 sehingga disimpulkan tidak ada hubungan gaji dengan motivasi untuk 
melanjutkan pendidikan sarjana keperawatan pada perawat di RS PKU 
Muhammadiyah Surakarta. 

 
Kata kunci :  perawat, penghargaan, pengembangan potensi individu, gaji, 

motivasi 
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FACTORS WHICH ARE RELATED WITH THE MOTIVATION IN 
CONTINUING OF NURSING EDUCATION PROGRAM ESPECIALLY 

FOR THE NURSES AT PKU MUHAMMADIYAH HOSPITAL OF 
SURAKARTA 
By: Jumiati 

 
Abstract 

 The preliminary study result at PKU Muhammadiyah Hospital of 
Surakarta, the nurses still at bachelor graduated stated that reward, individual 
potential development, and salary factor influencing the motivation in 
continuing the nursing education program. The purpose of this research is to 
understand the factors which are related with the motivation in continuing the 
nursing education program at PKU Muhammadiyah Hospital of Surakarta. 
This research is quantitative using the descriptive design and cross sectional as 
research design. The research sample is 65 nurses in nursing bachelor 
background and the sample determination technique is proportional random 
sampling. The research instrument uses questionnaire. The method of analysis 
data uses Rank Spearman test. The result shows that 40 respondents (61.5%) 
have adequate on reward category. 42 respondents (64.6%) have adequate on 
individual potential development category. 45 respondents (69.2%) state that 
adequate on salary factor category. There are 56 respondents (86.2%) who 
have adequate on motivation in continuing the nursing education program. 
From the hypothesis test of the relationship between reward and motivation in 
continuing the nursing education program, ρ = 0.287 is obtained with p = 
0.021, so there is a relationship between reward and motivation in continuing 
the nursing education program. While, the relationship between individual 
potential development and motivation in continuing the nursing education 
program, ρ = 0.358 is obtained from p = 0.003, so there is a relationship 
between individual potential development and motivation in continuing the 
nursing education program. The relationship between salary and motivation in 
continuing the nursing education program is gotten from ρ = 0.041 with p = 
0.745, so there is a relationship between salary and motivation in continuing 
the nursing education program especially frn nurses at PKU Muhammadiyah 
Hospital of Surakarta. 
 
Keywords: the nurse, reward, individual potential development, salary, 

motivation 
 
 


