DAFTAR PUSTAKA

Alifa, Hasna Noor, and Agus Sunarya Sulaeman, ‘Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 23 Menggunakan Penerimaan Negara Bukan Pajak ( PNBP ) Karena
PNBP Yang Diterima Pengelompokan Perguruan Tinggi Berdasarkan’, Jurnal
Riset Akuntansi, 11.2 (2023), 401-16
<https://doi.org/10.17509/jrak.v11i2.48827>

Andriani, Idaya, Beni Azwar, Indrayanto Syafei, Rejang Lebong, Kiyevskaya
Ulitsa, and Tomsk Oblast, ‘Good Governance Based on Islamic Values in
PTKIN Personnel Management : A Case Study’, 1849

Anwar, Alfiansyah, Musafir Pababbari, Musdalifa Ibrahim, lain Parepare, U I N
Alauddin Makassar, And lain Parepare, ‘Analisis Paradigma Ilmu Sosial
Profetik ( Tela > Ah Pemikiran Kuntowijoyo )’, 3.Desember (2023), 23—-45

Aprilia, Eka, Magister lImu Akuntansi, Universitas Lampung, Rindu Rika
Gamayuni, Magister llmu Akuntansi, Universitas Lampung, and others,
‘PENGARUH GOOD UNIVERSITY GOVERNANCE DAN SISTEM
PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP KINERJA PERGURUAN’,
14.1 (2022), 124-44

Arif, Dikdik Baehaqi, Trisna Sukmayadi, and Riza Alrakhman, ‘Pendidikan Hak
Asasi Manusia Berparadigma Ilmu Sosial Profetik : Tinjauan Atas Pemikiran’,
10.November (2025), 266—79

Chairudin, Mochamad, and Lestari Widodo, ‘Transformasi Dan Inovasi Perguruan
Tinggi Islam Menjadi Universitas Kelas Dunia’, 1.2 (2024), 146-55

Ekonomi, Jemsi Jurnal, Karlina Ghazalah Rahman, Harlindah Harniati Arfan, and
Jemsi Jurnal Ekonomi, ‘Good University Governance Dan Implikasinya
Terhadap Kinerja Perguruan Tinggi Swasta: Analisis Moderasi Need for
Achievement Abstrak’, 11.4 (2025), 2692-2703

Farhan Ferdino, M dkk, ‘Pengembangan Pendidikan Tinggi Islam: Kajian
Kebijakan Dan Penguatan Sumber Daya Manusia Di Era Digital’, 13.2 (2025),
414-26

Hadijaya, Yusuf, ‘Analisis Manajemen Kinerja Dalam Implementasi Tentang

Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Sebagaimana Telah’, 11.4

(2021), 687-717

72



Haryani, Sri, Randhi Akhdiyat, Muhammad Igbal, Sri Mintarti, and Wulan I R Sari,
‘Implementasi New Public Management ( NPM ) Badan Kepegawaian Daerah
(  Studi Kasus Kabupaten B ), 525 (2023), 330-35
<https://doi.org/10.20885/ncaf.vol5.art38>

Hasim, ‘Meningkatkan Kemandirian Keuangan IAIN Parepare Dalam Proses
Transformasi Manajemen Keuangan Badan Layanan Umum Strengthening
Financial Autonomy of IAIN Parepare Through the Transformation to Public
Service Agency ( BLU ) Financial Management’, 2025, 571-98

Hidayah, Noer, and Syamsul Ma’arif, ‘Diagnosis Tata Kelola Perguruan Tinggi
Berbasis Good University Governance’, Edudeena: Journal of Islamic
Religious Education, 7.2 (2023), 110-23
<https://doi.org/10.30762/ed.v7i2.864>

Ilyasi, Ach, and Universitas Islam Jember, ‘Paradigma Profetik Dalam Pelayanan
Publik Di Indonesia’, 1, 83—-100

Ips, Pembelajaran, ‘Konsep Pendidikan Profetik Pilar Humanisasi Dalam
Pembelajaran IPS’, 09 (2024)

Islam, Pendidikan, D A N Dakwah, Sebagai Landasan, Etis Pelayanan, and Publik
Melampaui, ‘Pendidikan Islam Dan Dakwah Sebagai Landasan Etis Pelayanan
Publik Melampaui Rasionalitas Birokrasi’, 01.September (2025), 33-44

Islami, Putri, ‘Good University Governance In Higher Education: A Systematic
Literature Review And Research Agenda’, Jurnal Maneksi, 14.1 (2025), 129-
39 <https://www.scopus.com/>

Istigomah, Siti, Angga Rosidin, and Zakaria Habib Al-razi, ‘Ilmu Sosial Profetik
Ketika llmu Bertemu Moral Dan Spiritualitas’, 2.1 (2025), 72-77

Kasmawati, Yuni, ‘Strategi Peningkatan Kinerja Melalui Kepemimpinan Spiritual
Dan  Kompetensi’,  Jurnal Ekobistek, 12 (2023), 646-51
<https://doi.org/10.35134/ekobistek.v12i2.597>

Khairunisa, Talika, Ringgo Lufio Herdo, Zaki Irvan Mufid, Clara Dwi Santika,
Meltya Anggraini, Fadhailah Aryani, and others, ‘Good University
Governance Dan Kinerja Perguruan Tinggi’, Journal of Student Research,
3.2963-9697 (2025), 154-67

Kholig, Abdul, and Kartika Indah Permata, ‘Integritas: Jurnal Antikorupsi

73



Ekosistem Pendidikan Antikorupsi Di Perguruan Tinggi Keagamaan Islam
Negeri’, 9.2 (2023), 283-94

Kusnadi, Engkus, ‘Transformasi Tata Kelola Berbasis Nilai Dasar Mpi Di
Perguruan Tinggi Keagamaan Islam: Studi Kasus Di Iai Persis Bandung
(Kelas Hybrid Cibatu’, 5.2 (2025), 112-19

Kusumaningrum, Hesti, Iffat Bening Qhuru’in Ahmad, and Inu Aulia Arba, ‘Desain
Dan Struktur Organisasi Manajemen Pendidikan Yang Efektif Di Perguruan
Tinggi’, AL-FAIZI Jurnal Hukum, Politik Dan Bisnis, 2.1 (2024), 60-71

Kusumaningrum, Hesti, Nurhaida Hafni, Maura Karisma Tiar, Universitas Islam,
Negeri Syarif, and Hidayatullah Jakarta, ‘Implementasi Manajemen Berbasis
Kinerja Dalam Pengelolaan Sistem Pendidikan Yang Bermutu’, 2 (2024), 13—
21

Marlia, Makna Ani, Rahmi Fahmy, Hendra Lukito, and Donard Games, ‘An
Exploratory Study on Effective Leadership and Change Management in the
Transformation of Indonesian Public Universities Towards World-Class
University Status’, 2025

Masorong, Amyna Naphizah P, ‘Islamic Ethical Principles And Accountability In
Governance’, 7.21 (2025), 21-34 <https://doi.org/10.35631/AIJBAF.721002>

Mayasari, Rosalina Pebrica, Muhammad Titan Terzaghi, and Mochammad Igbal
Syahrial, ‘Prinsip-Prinsip Tata Kelola Berakhlak Lembaga Filantropi Islam’,
5.1 (2024), 85-94

Nurlatifa, Amira, and Bambang Suratman, ‘Pola Pengelolaan Good Corporate
Governance Badan Layanan Umum Good Corporate Governance
Management Patterns Public Service Agency’, 5.1 (2021), 29-35
<https://doi.org/10.21070/jas.v5i1.1429>

Prianto, Rocky Eric, Neza Genie Abdella, Inayyah Karen, Bya Djandra,
Muhammad Arif, and Kurnia Pratama, ‘Konsep Keadilan Dalam Hukum Islam
Dan Implikasinya Terhadap Sistem Peradilan Di Indonesia’, 24.2 (2025), 281—
88

Publising, Kampus Akademik, ‘Aspirasi Publik Sebagai Pondasi Pembentukan
Undangundang Yang Berkeadilan’, 2.1 (2025), 266—79

Reflektif, Jurnal Sosiologi, and Muhammad Syihabuddin, ‘Exploring Kuntowijoyo

74



> s Concept of Prophetic Leadership and Its Relevance in Indonesian Muslim
Society’, 18.2 (2024), 34564

Rizkiyyan, Muhammad Fathan, ‘The Quality of Education in Indonesia’, 6, 158—
67

Rokhmani, Teguh, ‘Evaluasi Kebijakan Pengelolaan Badan Layanan Umum ( BLU
) Pada Perguruan Tinggi’, 2016

Rukmana, Novayanti Sopia, Ahmad Fudhail Majid, and Syamsul Babhri,
‘Governance Transformation: Analysis of the Effectiveness of Good
University Governance in Higher Education’, 14.2 (2024), 541-50

Sabandar, Sita Yubelina, Amiruddin Tawe, and Chalid Imran Musa, ‘The
Implementation of Good University Governance in the Private Universities in
Makassar ( Indonesia )’, 2018

Salsabilla, Iffa, Eni Murdiati, and Muhammad Randicha Hamandia, ‘Analisis
Komunikasi Profetik Pada Program Mukim Yayasan Pendidikan Rumah
Quran El-Fajr’, 1.3 (2025), 1-9

Saputra, Kurniawan Dwi, ‘MEMASYARAKATKAN KESALEHAN : Dimensi
Tasawuf Dalam Etika Sosial Profetik Kuntowijoyo’, 1.2 (2020), 317-25

Suti, Marsus, Muh Zadly Syahdi, and D Didiharyono, ‘JEMMA ( Jurnal of
Economic , Management , and Accounting ) Tata Kelola Perguruan Tinggi
Dalam Era Teknologi Informasi Dan Digitalisasi’, 3.September (2020), 203—
14

Tri, Bambang, Sasongko Adi, Oman Sukmana, Vina Salviana, and Darvina
Soedarwo, ‘Organizational Culture Transformation in the New Public
Management Era: Case Study of Implementation in Indonesian Local
Government’, 6.1 (2025) <https://doi.org/10.37251/jske.v6i1.1459>

Tsani, Tiara, Santi Marlina, and Anisa Kesuma Arum, ‘Systematic Literature
Review : Pembelajaran Dari Reformasi Birokrasi Global Untuk Indonesia’,
12.2 (2024), 12542

Wardiono, Kelik, ‘Prophetic : An Epistemological Offer for Legal Studies’, 1.1
(2019), 1741

Yulianto, Sandi Ferdy, Ninik Zuroidah, Universitas Islam, Negeri Syekh, and Wasil

Kediri, ‘Transformative Islamic Education in the Perspective of Kuntowijoyo

75



s Prophetic Social Sciences in the Society’, 9.2 (2025), 105-20
<https://doi.org/10.30762/edudeena.v9i2.7320>
Zamiko, As, and Ahmad Zainuri, ‘Manajemen Berbasis Badan Layanan Umum (
BLU ) Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Public Service
Agency ( BLU ) Based Management of Raden Fatah State Islamic University
Palembang’, 5.2 (2025), 661-66
Zuhroni, Khilmi, ‘Harmonisasi Transendental Dalam Manajemen SDM: Integrasi
Etos Kerja Islam, Transparansi (Sifat Terbuka), Dan Keadilan

Organisasional’, 2025

76



