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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji peran gaya kepemimpinan
demokratis dan dukungan terhadap komitmen organisasi. Populasi
penelitian berasal dari anggota Lembaga Dakwah Mahasiswa dan
Pengabdian Masyarakat Universitas Muhammadiyah Surakarta (LDM-
PM UMS) periode tahun 2023-2024. Metode penelitian menggunakan
analisis regresi linear berganda, instrumen penelitian menggunakan skala
gaya kepemimpinan demokratis, dukungan dan komitmen organisasi.
Pengumpulan data penelitian menggunakan kuesioner yang disebar
secara online. Temuan dalam penelitian memperlihatkan bahwa gaya
kepemimpinan demokratis dan dukungan secara bersamaan berpengaruh
signifikan terhadap komitmen organisasi dengan nilai signifikansi 0,000 <
0,05. Secara parsial, gaya kepemimpinan demokratis tidak berpengaruh
terhadap komitmen organisasi dengan nilai signifikansi 0,284 > 0,05.
Sedangkan dukungan berpengaruh terhadap komitmen organisasi dengan
nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Berdasarkan hasil penelitian menemukan
bahwa dukungan jauh lebih berpengaruh terhadap komitmen organisasi
jika dibandingkan gaya kepemimpinan demokratis, terlihat bahwa
penerapan gaya kepemimpinan demokratis hanya sampai pada tahap
melibatkan anggota dalam melaksanakan diskusi dalam rapat ketika
melaksanakan program-program kerja dan rapat internal saja, tetapi keputusan
akhir berada di tangan ketua departemen atau ketua umum. Hal tersebut dapat
disimpulkan bahwa penerapan dari gaya kepemimpinan demokratis dalam lokasi
penelitian tidak secara secara konsisten diterapkan. Namun, secara
kategorisasi gaya kepemimpinan demokratis anggota berada pada tingkat
yang tinggi, hal tersebut menunjukkan bahwa anggota organisasi cenderung
menyukai untuk ikut terlibat secara aktif sebelum mengambil keputusan

organisasi berdasarkan ide, pendapat, dan masukan.

Kata kunci : gaya kepemimpinan demokratis, dukungan, komitmen
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ABSTRACT

This study aims to examine the role of democratic leadership style and
support on organizational commitment. The study population came from
members of the Student Da'wah and Community Service Institute of
Muhammadiyah University of Surakarta (LDM-PM UMS) for the 2023-2024
period. The research method used multiple linear regression analysis, the
research instrument used a scale of democratic leadership style, support and
organizational commitment. Research data collection used a questionnaire
distributed online. The findings in the study show that democratic leadership
style and support simultaneously have a significant effect on organizational
commitment with a significance value of 0.000 <0.05. Partially, democratic
leadership style does not affect organizational commitment with a
significance value of 0.284 > 0.05. While support affects organizational
commitment with a significance value of 0.000 <0.05. Based on the results
of the study, it was found that support is much more influential on
organizational commitment when compared to democratic leadership style,
it appears that the application of democratic leadership style only reaches
the stage of involving members in conducting discussions in meetings when
implementing work programs and internal meetings, but the final decision
rests with the head of the department or the general chairman. This
concludes that the application of the democratic leadership style in the
research location is not consistently implemented. However, the democratic
leadership style is categorized as high, indicating that organizational
members tend to actively participate in organizational decisions based on

their ideas, opinions, and input.

Keywords: democratic leadership style, support, commitment
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