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ABSTRAK 

EVALUASI APLIKASI METODE TIM DALAM PEMBERIAN ASUHAN 

KEPERAWATAN DI RUMAH SAKIT PKU MUHAMMADIYAH 

SAMPANGAN 

Oleh : Amelia Nur ‘Aini 

 

Abstrak 

 Metode tim merupakan suatu metode dalam pemberian asuhan keperawatan 

dimana seorang perawat profesional bertugas sebagai pimpinan sekelompok tenaga 

keperawatan dalam memberikan asuhan keperawatan kepada sekelompok klien 

melalui kerjasama dan kolaborasi. Metode tim yang di aplikasikan di Rumah Sakit 

PKU Muhammadiyah Sampangan perlu di evaluasi karena tidak semua rumah sakit 

dapat menerapkan metode tim secara optimal. Masih banyak ditemukan 

keterbatasan seperti kurangnya supervisi dari pemimpin tim, komunikasi yang tidak 

efektif, dan kurangnya evaluasi secara berkala dalam penerapan metode tersebut. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi aplikasi metode tim dalam pemberian 

asuhan keperawatan di Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Sampangan. Penelitian 

ini menggunakan desain kuantitatif dengan pendekatan deskriptif analitik dan 

rancangan cross-sectional. Penelitian ini dilakukan di Rumah Sakit PKU 

Muhammadiyah Sampangan pada bulan Juni sampai Juli 2025 dengan 

menggunakan teknik pengambilan sampel purposive sampling dengan kriteria yaitu 

perawat yang bertugas sebagai ketua tim dan perawat asosiet di bangsal Maryam 

Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Sampangan. Instrumen penelitian terdiri atas 

lembar observasi tugas ketua tim dan lembar observasi tugas perawat asosiet yang 

dilakukan dengan metode observasi secara langsung. Hasil observasi yang telah 

dilakukan peneliti terhadap 4 ketua tim dan 5 Perawat Asosiet di Bangsal Maryam 

Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Sampangan, didapatkan hasil pada 15 aspek 

tugas ketua tim menunjukkan bahwa sebagian besar pelaksanaan tugas Ketua Tim 

berada pada kategori jarang sebesar 45% dan seluruh hasil skor tugas ketua tim 

berada pada kategori kurang. Sedangkan hasil observasi pada 10 aspek tugas 

Perawat Asosiet, didapatkan hasil paling besar pada kategori sering yaitu 46% dan 

seluruh hasil skor tugas perawat asosiet dalam kategori baik. Berdasarkan hasil 

penelitian yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwasanya aplikasi metode 

tim belum berjalan dengan baik, masih terdapat beberapa hal yang perlu 

ditingkatkan agar asuhan keperawatan dapat berjalan dengan optimal. 

Kata Kunci: Metode tim, Asuhan keperawatan, Ketua Tim, Perawat Asosiet 

Disusun dari 38 pustaka tahun 2015-2025 
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ABSTRACT 

EVALUATION OF THE APPLICATION OF THE TEAM METHOD IN 

NURSING CARE AT THE PKU MUHAMMADIYAH SAMPANGAN 

HOSPITAL 

By : Amelia Nur ‘Aini 

 

Abstract 

The team method is a method of providing nursing care in which a professional 

nurse acts as the leader of a group of nursing staff in providing nursing care to a 

group of clients through cooperation and collaboration. The team method applied 

at PKU Muhammadiyah Sampangan Hospital needs to be evaluated because not all 

hospitals can optimally implement the team method. There are still many 

limitations, such as a lack of supervision from team leaders, ineffective 

communication, and a lack of periodic evaluation in the application of this method. 

This study aims to evaluate the application of the team method in providing nursing 

care at PKU Muhammadiyah Sampangan Hospital. This study uses a quantitative 

design with a descriptive analytical approach and a cross-sectional design. This 

study was conducted at PKU Muhammadiyah Sampangan Hospital from June to 

July 2025 using purposive sampling with the criteria of nurses who served as team 

leaders and associate nurses in the Maryam ward of PKU Muhammadiyah 

Sampangan Hospital. The research instruments consisted of observation sheets for 

team leader duties and observation sheets for associate nurse duties, which were 

conducted using direct observation methods. The results of the observations 

conducted by the researcher on 4 team leaders and 5 associate nurses in the Maryam 

Ward of PKU Muhammadiyah Sampangan Hospital showed that in 15 aspects of 

the team leader's duties, most of the team leader's duties were in the “rarely” 

category (45%), and all of the team leader's task scores were in the “poor” category. 

Meanwhile, the observation results on 10 aspects of the Associate Nurse's duties 

showed that the highest result was in the “often” category, which was 46%, and all 

the Associate Nurse's task scores were in the “good” category. Based on the results 

of the research that has been conducted, it can be concluded that the application of 

the team method is not yet running well, and there are still several things that need 

to be improved so that nursing care can run optimally. 

Keywords: Team method, Nursing care, Team leader, Associate nurse 
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