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ABSTRAK

Kondisi ketenagakerjaan saat ini sedang dihadapkan pada berbagai masalah yang sulit
untuk diselesaikan, yang dapat berpotensi menciptakan masalah dalam hubungan
industrial, seperti Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) oleh pengusaha terhadap
pekerjanya. Regulasi hukum sangat penting untuk menciptakan keseimbangan
keadilan sosial antara kedua belah pihak. Penelitian ini bertujuan untuk: 1)
Mengidentifikasi dasar hukum dalam mengatur PHK dalam ketenagakerjaan; dan 2)
Memberikan evaluasi berkenaan dengan implementasi kebijakan hukum yang
bertujuan melindungi pekerja yang terdampak PHK. Penelitian ini adalah penelitian
dengan jenis yuridis normative yang melibatkan analisis dan pemahaman terhadap
peraturan hukum yang ada di Indonesia. Hasil penelitian menunjukkan bahwa dasar
pengaturan PHK dapat ditemukan dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan, Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial, dan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2003 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
Tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang. Evaluasi yang muncul adalah
peraturan hukum yang ada belum sepenuhnya mamp memberikan perlindungan
hukum yang optimal, sehingga perbaikan akan pelaksanaan hukum diharapkan dapat
menjadi landasan bagi penanganan permasalahan yang muncul salah satuya megenai
permasalahan PHK dan hubungan industrial.

Kata Kunci : Hubungan Industrial, Ketenagakerjaan, Pemutusan Hubungan Kerja,
Perlindungan Hukum
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ABSTRACT

The current labor conditions are facing various challenging issues, potentially leading
to problems in industrial relations, such as Termination of Employment (PHK) by
employers towards their employees. Legal regulations are crucial to establish a
balance of social justice between both parties. This research aims to: 1) Identify the
legal basis regulating PHK in employment relations; and 2) Provide an evaluation
regarding the implementation of legal policies aimed at protecting workers affected by
PHK. This study employs a juridical-normative research type involving analysis and
understanding of existing legal regulations in Indonesia. The findings indicate that the
regulation basis for PHK can be found in Law Number 13 Year 2003 concerning
Manpower, Law Number 2 Year 2004 concerning Settlement of Industrial Relations
Disputes, and Law Number 6 Year 2003 concerning the Determination of Government
Regulation Substituting Law Number 2 Year 2022 Concerning Job Creation into Law.
The evaluation suggests that the existing legal regulations have not fully provided
optimal legal protection, thus improvement in law enforcement is expected to serve as
a basis for addressing emerging issues, including those related to PHK and industrial
relations.

Keywords: Industrial Relations, Employment, Termination of Employment, Legal
Protection
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