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Abstrak 

Persaingan yang semakin kompetitif dalam mencari pekerjaan dan banyaknya 

permasalahan terkait dunia kerja seperti pengangguran dapat memunculkan 

kecemasan seputar dunia kerja di kalangan mahasiswa tingkat akhir. Penelitian ini 

memiliki tujuan untuk mengetahui hubungan antara kepercayaan diri dan 

adversity quotient dengan kecemasan dalam menghadapi dunia kerja pada 

mahasiswa tingkat akhir. Ketentuan subjek yaitu mahasiswa Fakultas Psikologi 

Universitas Muhammadiyah Surakarta angkatan 2019-2020 yang sedang berada di 

tingkat akhir sebanyak 100 orang dengan teknik sampling menggunakan 

purposive sample. Instrumen pengumpulan data menggunakan tiga skala, yaitu 

skala kepercayaan diri, skala adversity quotient, dan skala kecemasan dalam 

menghadapi dunia kerja. Metode analisis data yang digunakan yaitu analisis 

regresi berganda dengan bantuan software SPSS 25. Penelitian ini menunjukkan 

hasil bahwa terdapat hubungan antara kepercayaan diri dan adversity quotient 

dengan kecemasan dalam menghadapi dunia kerja pada mahasiswa tingkat akhir 

yang dibuktikan dengan nilai signifikansi = 0,000 (p<0,05) dan nilai F = 188,570. 

Penelitian ini juga menunjukkan hasil bahwa terdapat hubungan negatif yang 

sangat signifikan antara kepercayaan diri dan kecemasan dalam menghadapi dunia 

kerja dengan nilai signifikansi = 0,00 (<0,05) dan r = -0,813, serta terdapat 

hubungan negatif yang sangat signifikan antara adversity quotient dengan 

kecemasan dalam menghadapi dunia kerja dengan nilai signifikansi = 0,00 (<0,05) 

dan r = -0,825. Penelitian ini memiliki kesimpulan bahwa terdapat hubungan 

antara variabel independen dengan variabel dependen.  

 

Kata kunci: adversity quotient, kecemasan dalam menghadapi dunia kerja, 

kepercayaan diri 
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Abstract 

Increasing competition in finding a job and the many problems related to the 

world of work such as unemployment can lead to anxiety about the world of work 

among final year students. This study aims to determine the relationship between 

self-confidence and adversity quotient with anxiety in facing the world of work in 

final year students. The subject provisions are students of the Faculty of 

Psychology, Universitas Muhammadiyah Surakarta, class of 2019-2020 who are 

in their final year, as many as 100 people with a sampling technique using 

purposive sample. The data collection instrument used three scales, namely the 

self-confidence scale, the adversity quotient scale, and the anxiety scale in facing 

the world of work. The data analysis method used is multiple regression analysis 

with the help of SPSS 25 software. This study shows the results that there is a 

relationship between self-confidence and adversity quotient with anxiety in facing 

the world of work in final year students as evidenced by the significance value = 

0.000 (p <0.05) and the value of F = 188.570. This study also shows the results 

that there is a very significant negative relationship between self-confidence and 

anxiety in facing the world of work with a significance value = 0.00 (<0.05) and r 

= -0.813, and there is a very significant negative relationship between adversity 

quotient and anxiety in facing the world of work with a significance value = 0.00 

(<0.05) and r = -0.825. This study has concluded that there is a relationship 

between the independent variable and the dependent variable.  

 

Keywords: adversity quotient, anxiety in facing the world of work, self-confidence 

  

 

 

 


