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PENGARUH SELF ESTEEM DAN DUKUNGAN SOSIAL 

TERHADAP  KEMATANGAN KARIR SISWA SMK 

Arni Ariyanti, Dr. Daliman,. SU 

F100200207@student.ums.ac.id, dal260@ums.ac.id  

Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta 

ABSTRAK 

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) adalah salah  satu lembaga pendidikan yang 

bertanggungjawab melahirkan sumber daya manusia yang memiliki keterampilan, 

kemampuan, keahlian sehingga lulusannya mampu mengembangkan kinerja ketika 

terjun didunia kerja. Namun Dalam masa ini apabila tidak mampu mencapai 

kematangan karir nya secara optimal, maka akan mempengaruhi kesiapan dalam 

bekerja nantinya. Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh self esteem dan 

dukungan sosial terhadap kematangan karir siswa SMK. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan pengumpulan data berupa skala, 

antara lain skala kematangan karir, skala self esteem dan skala dukungan sosial. 

Subjek yang digunakan dalam penelitian ini adalah siswa kelas XII SMKN 1 

Gantiwarno, Klaten berjumlah 176 siswa. Pengambilan sampel menggunakan 

cluster random sampling. Analisis data menggunakan Analisis Regresi linier 

berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa  terdapat pengaruh yang 

signifikan antara self esteem dan dukungan sosial terhadap kematangan karir yaitu 

dengan hasil nilai Sig. 0,000 < 0,05 dan F Hitung 49,722 > F tabel 3,89 yang berarti 

semakin tinggi self esteem dan dukungan sosial individu maka semakin tinggi pula 

kematangan karirnya. Kemudian antara self esteem terhadap kematangan karir 

diperoleh hasil nilai Sig. 0,000 < 0,05 dan t hitung 6,268 > t tabel 1,6535 yang 

artinya terdapat pengaruh positif antara self esteem terhadap kematangan karir. Lalu 

pada dukungan sosial terhadap kematangan karir diperoleh hasil nilai Sig. 0,006< 

0,05 dan t hitung 2,796 > t tabel 1,6535 yang berarti terdapat hubungan yang positif 

dukungan sosial terhadap kematangan karir. Sumbangan efektif variabel secara 

simultan pada penelitian ini adalah 36,6% dengan 63,4% sisanya dipengaruhi oleh 

factor lain diluar penelitian ini. variabel self esteem memberikan sumbangan efektif 

sebesar 26,79% dan dukungan sosial memberikan sumbangan efektif sebesar 

9,68%. 

 

Kata Kunci: kematangan karir, self esteem, dukungan sosial.  
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ABSTRACK  

Vocational High School (SMK) is an educational institution that is responsible for 

producing human resources who have skills, abilities, expertise so that graduates 

are able to develop performance when entering the world of work. However, during 

this period, if you are not able to achieve optimal career maturity, it will affect your 

readiness to work later. This research aims to determine the influence of self-esteem 

and social support on the career maturity of vocational school students. This 

research uses a quantitative approach by collecting data in the form of scales, 

including the career maturity scale, self-esteem scale and social support scale. The 

subjects used in this research were 176 class XII students at SMKN 1 Gantiwarno, 

Klaten. Sampling used cluster random sampling. Data analysis uses multiple linear 

regression analysis. The results of this research show that there is a significant 

influence between self-esteem and social support on career maturity, namely the 

results of the Sig value. 0.000 < 0.05 and F Calculation 49.722 > F table 3.89, which 

means that the higher an individual's self-esteem and social support, the higher his 

career maturity. Then, between self-esteem and career maturity, the Sig value is 

obtained. 0.000 < 0.05 and t count 6.268 > t table 1.6535, which means there is a 

positive influence between self-esteem and career maturity. Then for social support 

for career maturity, the Sig value was obtained. 0.006 < 0.05 and t count 2.796 > t 

table 1.6535 which means there is a positive relationship between social support 

and career maturity. The effective contribution of simultaneous variables in this 

study was 36.6% with the remaining 63.4% influenced by other factors outside this 

research. the self-esteem variable provides an effective contribution of 26.79% and 

social support provides an effective contribution of 9.68%. 

Keywords: career maturity, self-esteem, social support. 
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