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MOTTO 

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu 

selesai (dari sesuatu urusan) kerjakanlah dengan sesungguh - sesungguhnya 

(urusan) yang lain. Dan hanya kepada Tuhan mu hendaknya kamu berharap”  

(QS. Al Insyirah : 6-8) 

 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lebih-lebih itu. Lebarkan lagi 

rasa sabar itu. Semua yang kau invertasikan untuk menjadikan dirimu serupa yang 

kau impikan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi, gelombang-

gelombang itu nanti bisa kau ceritakan” 

(Boy Chandra) 

 

“The future belongs to those who believe in the beauty of their dreams” 

(Eleanor Roosevelt) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pelaporan, sistem 

pengendalian internal, motivasi kerja terhadap akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah dengan anggaran berbasis kinerja sebagai variabel moderasi pada 

pemerintah daerah Kota Sragen. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan metode survei. Teknik pengumpulan data yang digunakan menggunakan 

kuesioner serta populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah seluruh Organisasi 

Perangkat Daerah di Kota Sragen dengan teknik pengambilan sampel menggunakan 

purposive sampling. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

regresi linear berganda dan analisis regresi moderasi. Hasil penelitian dengan 

analisis regresi linear berganda menunjukan bahwa sistem pelaporan, sistem 

pengendalian internal, dan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Hasil penelitian dengan analisis regresi 

moderasi menunjukan bahwa anggaran berbasis kinerja tidak mampu memoderasi 

sistem pelaporan, sistem pengendalian internal, dan motivasi kerja terhadapa 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah pada pemerintah daerah Kota Sragen. 

Kata kunci: Sistem Pelaporan, Sistem Pengendalian Internal, Motivasi Kerja, 

Akuntabilitas Kinerja Isntansi Pemerintah, Anggaran Berbasis Kinerja. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the influence of the reporting system, internal 

control system, work motivation on performance accountability of government 

agencies with performance-based budgets as a moderating variable in the regional 

government of Sragen City. This research uses a quantitative approach with survey 

methods. The data collection technique used was a questionnaire and the 

population and sample in this research were all Regional Apparatus Organizations 

in Sragen City with a sampling technique using purposive sampling. The data used 

in this research is multiple linear regression analysis and moderated regression 

analysis. The results of research using multiple linear regression analysis show that 

the reporting system, internal control system, and work motivation have a 

significant effect on the accountability of government agency performance. The 

results of research using moderation regression analysis show that performance-

based budgeting is not able to moderate the reporting system, internal control 

system, and work motivation towards performance accountability of government 

agencies in the Sragen City regional government. 

Keywords: Reporting System, Internal Control System, Work Motivation, 

Government Agency Performance Accountability, Performance Based 

Budgeting. 

 

 

 

 

 


