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MOTTO 

 

 

“...tetapi boleh jadi kamu tidak menyenangi sesuatu, padahal itu baik bagimu, dan 

boleh jadi kamu menyukai sesuatu padahal itu tidak baik bagimu, Allah 

mengetahui sedang kamu tidak mengetahui” 

(Q.S Al Baqarah;216) 
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ABSTRAK 

TINJAUAN YURIDIS KETENTUAN PERJANJIAN KERJA WAKTU 

TERTENTU (PKWT) PASCA UU NO 6 TAHUN 2023 TENTANG CIPTA 

KERJA DALAM PERLINDUNGAN HUKUM TENAGA KERJA DI 

INDONESIA 

Masalah ketenagakerjaan saat ini masih menjadi perhatian utama oleh pemerintah 

terutama pada negara berkembang yaitu Indonesia. Pada awalnya terciptalah 

peraturan dalam bentuk Undang Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

ketenagakerjaan, yang kemudian berubah tapi tidak substantif ke Undang-Undang 

Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang- 

Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang 

(Selanjutnya disebut UU Nomor 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja). Adapun tujuan 

dari penelitian ini ialah untuk mengetahui peraturan terkait perjanjian kerja waktu 

tertentu (PKWT) dan mengetahui mengenai perlindungan hukum bagi tenaga kerja 

dengan perjanjian waktu tertentu. Metode penelitian dalam penelitian ini adalah 

pendekatan yuridis normatif yang di pilih merupakan penilitian bahan hukum 

primer serta sekunder. Dalam penulisan ini metode pendekatan yang digunakan 

adalah pendekatan doctrinal (normatif). Metode yang dipakai pada penelitian ini 

yaitu penelitian kepustakan, yang dikerjakan dengan cara mengumpulkan data serta 

informasi bahan hukum yang berakitan dengan topik penelitian. Dikerjakan 

melewati pehamaman, analisis serta ditarik inti yang patut sesuai dengan 

permasalahan pada penelitian ini. Kondisi ketenagakerjaaan di Indonesia memiliki 

regulasi yang diatur dalam Undang Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan. Setelah disahkannya Undang Undang Nomor 6 Tahun 2023 

terdapat sejumlah perubahan dalam ketentuannya, baik dari sisi perlindungan 

tenaga kerja, kemudahan dalam berusaha, maupun perjanjian kerja yang dibuat agar 

terpenuhinya suatu kesepakatan. perbandingan dengan negara lain tepatnya di 

Negara Singapura. Pengaturan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) dalam 

Islam belum mengatur terkait kebutuhan pekerja maupun perusahaan dalam 

pemenuhan hak-haknya, lalu PKWT dalam konstitusi belum mengatur tentang 

penjaminan perlidungan hukum pekerja, sedangkan dalam perbandingan antar 

negara, PKWT di Indonesia masih belum menekankan secara jelas perpanjangan 

kontrak kerja dalam memberikan kepastian hukum bagi pekerja. 

Kata Kunci: Ketenagakerjaan, Perlindungan Hukum, Cipta Kerja 
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ABSTRACT 

 

JURIDICAL REVIEW OF THE PROVISIONS OF A SPECIFIC TIME WORK 

AGREEMENT (PKWT) AFTER LAW NO. 6 OF 2023 CONCERNING 

EMPLOYMENT COPYRIGHT IN THE LEGAL PROTECTION OF LABOR 

IN INDONESIA 

 

Labor issues are currently still a major concern by the government, especially in 

developing countries, namely Indonesia. At first, regulations were created in the 

form of Law Number 13 of 2003 concerning manpower, which then changed but not 

substantively to Law Number 6 of 2023 concerning the Stipulation of Government 

Regulations in Lieu of Law Number 2 of 2022 concerning Job Creation into Law 

(hereinafter referred to as Law Number 6 of 2023 concerning Job Creation). The 

purpose of this research is to find out the regulations related to a specific time work 

agreement (PKWT) and find out about legal protection for workers with a specific 

time agreement. The research method in this research is a normative juridical 

approach which is selected is the research of primary and secondary legal 

materials. In this writing the approach method used is doctrinal (normative) 

approach. The method used in this research is library research, which is done by 

collecting data and information on legal materials that are related to the research 

topic. Worked through understanding, analyzing and drawing the appropriate core 

in accordance with the problems in this study. The condition of employment in 

Indonesia has a regulation stipulated in Law Number 13 of 2003 concerning 

Manpower. After the enactment of Law Number 6 of 2023, there are a number of 

changes in its provisions, both in terms of labor protection, ease of doing business, 

and work agreements made in order to fulfill an agreement. comparison with other 

countries, precisely in Singapore. The regulation of the Specified Time Work 

Agreement (PKWT) in Islam has not regulated the needs of workers and companies 

in fulfilling their rights, then PKWT in the constitution has not regulated the 

guarantee of legal protection of workers, while in comparison between countries, 

PKWT in Indonesia still does not clearly emphasize the extension of work contracts 

in providing legal certainty for workers. 

Keywords: Employment, Legal Protection, Job Creation 
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