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« Etos Kkerja merupakan semangat kerja yang
menjadi ciri khas dan keyakinan seseorang atau
suatu kelompok.

« Dalam dunia kerja sikap ini sangat penting karena
mencerminkan kualitas diri dari seseorang. (KBBI)

« Keyakinan yang berfungsi sebagai panduan
tingkah laku bagi seseorang, sekelompok atau
sebuah Lembaga (Webber dalam Suseno (2022: 64)
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, . Dedikasi dan kerja keras dapat menunjukan
Membangun Citra Diri kepercayaan, Anda dapat dikenal sebagai

yang Baik sosok pekerja keras dan dapat diandalkan.

, Disiplin dan Mengharagai waktu,
Menlngka.tkan berdampak pada kualitas yang baik pada
Produktivitas pekerjaannya

, Pekerjaan yang dilakukan sesuai dengan
Kepuasan Kerja yang direncanakan, tepat waktu dan hasil
yang baik dapat menjadi kepuasan bekerja.
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Revolusi Mental Etos Kerja : https://www.youtube.com/watch?v=VOxNYKCOPWA&t=66s PERPUSTAKAAN NASIONAL
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Apa yang Anda pahami dari
pesan yang disampaikan dari
video tersebut?
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CARA MENUMBUHKAN ETOS KERJA ’0,
Awali dari diri sendiri PERPUSTAKAAN NASIONAL
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Meyakinkan diri untuk mencapai target
yang ingin dicapai . Bisa menggunakan
orang terdekat untuk menjadi insoirasi

s

Hindari gangguan sebanyak mungkin

Tetap seimbangkan
waktu bekerja
Seimbangkan waktu kerja

dan istirahat untuk
mengisi ulang energi,
tetap merasa bahagia dan
berpikiran positif

Tanamkan sikap disiplin
Hindari sikap menunda,
fokus dengan apa yang
dikerjakan.

Gunakan waktu dengan baik
Membiasakan untuk
menggunkan waktu untuk
hal-hal penting.

Jangan biarkan kesalahan
mematahkan semangat
Jadikan kesalahan sebagai
refleksi diri dan hindari
perasaaan kekecewaan
yang berlebihan

Hindari hal yang dapat mengganggu
dalam menjalankan tugas, contoh
penggunaan social media
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FAKTOR KESUKSESAN

o .
10 % Pengetahuan &
PERILAKU YANG DAPAT

DIAMATI Keahlian

90 %

NILAI-NILAI,
SIFATYANG TIDAK
KASAT MATA

Sikap & Karakter
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KEFERCAYAAN HORMAT TANGGUNG
JAWAB
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Hasil riset Positive Deviance Program Transformasi Perpustakaan Berbasis Inklusi Sosial 2023 PERPUSTAKAAN NASIONAL
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Ikhlas dalam Bekerja

Bekerja sebagai bagian dari
ibadah.

Pembelajar

Menanamkan semangat
ingin belajar meningkatkan
kapasitas diri

Peka terhadap Lingkungan

Berkontribusi untuk
membangun masyarakat
sesuai kebutuhan

Role Model

Berperilaku yang positif
untuk menjadi contoh baik
bagi masyarakat
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Ubah Mindset Masyarakat

Melakukan perubahan
pentingnya perpustakaan
bagi masyarakat sebgai

pusat informasi dan belajar
Apresiasi

Memberrikan Apresiasi kepada
rekan kerja/ orang lain

Berbagi
Seamngat berabgi untuk

kemajuan perpustakaan
dan masyarakat

Team Work

Membangun Kerjasama
yang baik untuk kemajuan
perpustakaan
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