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ABSTRAK 
 

FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KEPATUHAN PEMAKAIAN 

ALAT PELINDUNG DIRI PADA PEKERJA PT SARI WARNA ASLI II BOYOLALI 

Latar Belakang : Kecelakaan kerja terus menjadi tantangan kesehatan masyarakat yang signifikan 

di seluruh dunia. Pada tahun 2014, sekitar 374 juta pekerja mengalami kecelakaan kerja yang 

membutuhkan minimal 4 hari absen, sementara 380.500 pekerja meninggal dunia akibat kecelakaan 

kerja. Alat Pelindung Diri (APD) merupakan suatu perangkat yang digunakan oleh pekerja demi 

melindungi dirinya dari potensi bahaya serta kecelakaan kerja yang kemungkinan dapat terjadi di 

tempat kerja. Penggunaan APD oleh pekerja saat bekerja merupakan suatu upaya untuk 

menghindari paparan risiko bahaya di tempat kerja. 

Tujuan : Tujuan dari skripsi ini adalah untuk mengetahui kepatuhan pemakaian APD dan untuk 

mengetahui hubungan antara tingkat pendidikan, masa kerja, pengetahuan dan sikap dengan 

kepatuhan pemakaian APD pada pekerja bagian weaving di PT Sari Warna Asli II Boyolali. 

Metode : Metode penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan jenis penelitian 

observasional analitik menggunakan rancangan Cross Sectional. Populasi dalam penelitian ini ada 

1119 pekerja bagian weaving. Dengan menggunakan quota sampling sebagai teknik pengambilan 

sampel.  

Hasil Penelitian : Hasil penelitian ini menyatakan bahwa sebanyak 80% pekerja patuh dalam 

pemakaian APD dan sebanyak 20% pekerja tidak patuh.  

Simpulan dan rekomendasi : Penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan antara tingkat 

pendidikan, pengetahuan dan sikap dengan kepatuhan pemakaian APD. Oleh sebab itu, jika tingkat 

pendidikan, pengetahuan dan sikap yang baik bisa memberikan pengaruh yang baik juga dalam 

kepatuhan pemakaian APD pada pekerja. Sedangkan untuk masa kerja, tidak ada hubungan dengan 

kepatuhan pemakaian APD. Maka perusahaan perlu memperhatikan aspek-aspek tersebut dalam 

pemilihan karyawan dan perusahaan bisa membantu meningkatkan aspek-aspek tersebut. 

Kata kunci : kepatuhan, alat pelindung diri, masa kerja, tingkat pendidikan, pengetahuan, sikap 
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ABSTRACT 
 

FACTORS RELATED TO COMPLIANCE WITH THE USE OF PERSONAL 

PROTECTIVE EQUIPMENT ON PT SARI WARNA ASLI II BOYOLALI WORKERS 

 

Workplace accidents continue to be a significant public health challenge worldwide. In 

2014, around 374 million workers experienced work accidents requiring a minimum of 4 

days of absence, while 380,500 workers died due to work accidents. Personal Protective 

Equipment (PPE) is a device used by workers to protect themselves from potential hazards 

and work accidents that may occur in the workplace. The use of PPE by workers while 

working is an effort to avoid exposure to hazard risks in the workplace. The purpose of this 

thesis is to determine the compliance of PPE use and to determine the relationship between 

education level, length of work, knowledge and attitude with the compliance of PPE use in 

weaving section workers at PT Sari Warna Asli II Boyolali. The results of this study stated 

that as many as 80% of workers were compliant in wearing PPE and as many as 20% of 

workers were non-compliant. Research shows that there is a relationship between 

education level, knowledge and attitudes and compliance with PPE wearing. Therefore, if 

the level of education, knowledge and good attitude can also have a good influence on 

compliance with the use of PPE on workers. As for the length of service, there is no 

relationship with compliance with the use of PPE. So companies need to pay attention to 

these aspects in the selection of employees and companies can help improve these aspects. 

 

Keywords: compliance, personal protective equipment, length of service, level of 

education, knowledge, attitude 
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