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MOTTO 

 

“Barang siapa yang keluar rumah untuk mencari ilmu, maka ia berada di jalan Allah 

hingga ia pulang.”  

(H.R Tirmidzi) 

 

"Boleh jadi kamu membenci sesuatu namun ia amat baik bagimu dan boleh jadi 

engkau mencintai sesuatu namun ia amat buruk bagimu, Allah Maha Mengetahui 

sedangkan kamu tidak mengetahui."  

(Q.S Al Baqarah: 216) 

 

“Karunia Allah yang paling lengkap adalah kehidupan yang didasarkan pada ilmu 

pengetahuan.” 

(Ali bin Abi Thalib) 
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Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pengembangan civic 

intelligence pada kegiatan Badan Eksekutif Mahasiswa FKIP UMS berikut partisipasi 

dan kendalanya. Jenis penelitian ini adalah deskriptif kualitatif. Penelitian ini dilakukan 

di Badan Eksekutif Mahasiswa FKIP UMS. Pengumpulan data dalam penelitian ini 

menggunakan wawancara, observasi dan dokumentasi. Teknis analisis data dalam 

penelitian ini menggunakan analisis interaktif. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 

pengembangan civic intelligence melalui kegiatan Pekan Orientasi Mahasiswa Baru 

(POMB), Pengabdian Masyarakat, Kajian Islami, Latihan Keterampilan Manajemen 

Mahasiswa Tingkat Menengah (LKMMTM), dan Kajian Isu-Isu. Partisipasi dalam 

pengembangan civic intelligence adalah keikutsertaan anggota BEM FKIP UMS dalam 

menjalankan Program kerja Pekan Orientasi Mahasiswa Baru (POMB), Pengabdian 

Masyarakat, Kajian Islami, Latihan Keterampilan Manajemen Mahasiswa Tingkat 

Menengah (LKMMTM), dan Kajian Isu-Isu.  Kendala yang muncul yaitu adalah masih 

ada beberapa anggota yang tidak ikut berpartisipasi, sarana prasarana belum lengkap, 

dan masih ada anggota yang belum mengerti jobdesk.   

Kata Kunci: Civic Intelligence, Organisasi Kemahasiswaan, Badan Eksekutif 

Mahasiswa 
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SUMMARY 

 

Wahyu Sidik Ansori, A220190003. DEVELOPMENT OF CIVIC INTELLIGENCE 

THROUGH STUDENTS' ORGANIZATIONS 

 (On FKIP UMS Student Executive Board Activities). Thesis.  

Faculty of Teacher Training and Education, Muhammadiyah University of Surakarta, 

December, 2023. 

 

This research aims to describe development civic intelligence on the activities 

of the UMS FKIP Student Executive Board including participation and obstacles. This 

type of research is descriptive qualitative. This research was conducted at the UMS 

FKIP Student Executive Board. Data collection in this research used interviews, 

observation and documentation. The data analysis technique in this research uses 

interactive analysis. The results of this research show that civic intelligence is 

developed through New Student Orientation Week, Community Service, Islamic 

Studies, Middle Level Student Management Skills Training, and Issues Studies. 

Participation in development civic intelligence is the participation of BEM FKIP UMS 

members in carrying out the New Student Orientation Week, Community Service, 

Islamic Studies, Middle Level Student Management Skills Training, and Issues Study. 

The obstacles that arise are that there are still some members who do not participate, 

the infrastructure is not yet complete, and there are still members who do not 

understand the job.   

Keywords: Civic Intelligence, Student Organizations, Student Executive Board 
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