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Abstrak

Salah satu ciri perilaku karyawan milenial di Indonesia adalah memiliki tingkat loyalitas
terhadap perusahaan lebih rendah dari generasi sebelumnya. Salah satu faktor yang dapat
mempengaruhi keinginan karyawan untuk menetap dalam perusahaan adalah adanya
spiritualitas lingkungan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh spiritualitas
lingkungan kerja terhadap intention to stay pada karyawan milenial. Pendekaan dalam
penelitian ini adalah kuantitatif dengan analisis regresi sederhana bootstrap. Penelitian ini
menggunakan teknik nonprobability sampling dengan sampling jenuh, sehingga sampel dalam
penelitian ini berjumlah 46 orang karyawan milenial PT Hasnur Jaya Utama. Instrumen yang
digunakan dalam penelitian ini adalah skala spiritualitas lingkungan kerja dengan reliabilitas
sebesar 0,934 dan skala intention to stay dengan reliabilitas sebesar 0,849. Hasil uji analisis
regresi sederhana bootstrap menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan
spiritualitas lingkungan kerja terhadap intention to stay pada karyawan milenial PT Hasnur
Jaya Utama di Jakarta Selatan, dengan nilai p < 0,05, p = 0,303, t = 40,476, CI Lower 0,272,
dan Cl Upper 0,319. Perusahaan perlu memperhatikan spiritualitas lingkungan kerja karyawan
untuk dapat mempertahankan intention to stay pada karyawan generasi milenial.

Kata kunci: Intention to Stay, Spiritualitas Lingkungan Kerja
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Abstract

One of the behavioral characteristics of millennial employees in Indonesia is that they have a
lower level of loyalty to the company than previous generations. One factor that can influence
an employee's desire to stay in a company is the spirituality of the work environment. This
research aims to determine the influence of the spirituality of the work environment on the
intention to stay in millennial employees. The approach in this research is quantitative with
simple bootstrap regression analysis. This research uses a nonprobability sampling technique
with saturated sampling, so that the sample in this research is 46 millennial employees of PT
Hasnur Jaya Utama. The instruments used in this research were the work environment
spirituality scale with a reliability of 0.934 and an intention to stay scale with a reliability of
0.849. The results of a simple bootstrap regression analysis test show that there is a positive
and significant influence of work environment spirituality on the intention to stay among
millennial employees of PT Hasnur Jaya Utama in South Jakarta, with a p value < 0.05, =
0.303, t = 40.476, CI Lower 0.272, and Upper CI 0.319. Companies need to pay attention to
the spirituality of employees' work environment to be able to maintain the intention to stay
among millennial generation employees.

Keyword : Intention to Stay, Workplace Spirituality
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