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BAB I 

 PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Bursa Kerja Kusus (BKK) merupakan suatu unit pelayanan pada satuan 

pembelajaran menengah, satuan pembelajaran besar/tinggi, dan lembaga 

pelatihan kerja yang membagikan fasilitasi Penempatan Tenaga Kerja kepada 

alumninya. Sebagaimana dasar hukum yang masuk dalam bursa kerja khusus 

yaitu, tentang ketenagakerjaan Undang-Undang Republik Indonesia nomer 13 

tahun 2003. Sedangkan menurut Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Republik Indonesia No 1 tahun 2014 pasal 1 menyatakan bahwa: 

Bursa kerja adalah tempat pelayanan kegiatan penempatan tenaga kerja. BKK 

berfungsi sebagai unit pelaksana yang memberikan pelayanan dan informasi 

lowongan kerja, pelaksana pemasaran, serta penyaluran dan penempatan 

tenaga kerja. Inovasi yang muncul dengan terbentuknya BKK di sekolah akan 

memberikan akses kemudahan bagi lulusan dalam mencari lapangan kerja 

karena informasi lowongan kerja tersedia di BKK. Ketersediaan Dunia Usaha/ 

Dunia Industri yang bekerjasama dengan sekolah semakin memberikan 

peluang bagi lulusan untuk siap memasuki dunia kerja (Husniati, 2017). 

Pelayanan penempatan tenaga kerja merupakan aktivitas buat 

mempertemukan tenaga kerja dengan pemberi kerja, sehingga tenaga kerja bisa 

mendapatkan pekerjaan yang cocok dengan bakat, atensi, serta keahlian, dan 

pemberi kerja bisa mendapatkan tenaga kerja yang cocok dengan 

kebutuhannya. Di sebutkan didalam peraturan mentri ketenagakerjaan 

“Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2016 tentang penempatan tenaga kerja” 

ada beberapa maksud dalam peraturan ini yaitu salah satunya proses pelayanan 

penempatan yang diberikan kepada pencari kerja untuk memperoleh 

pekerjaan. 

Fungsi dari bursa kerja khusus dapat memfasilitasi pencari kerja yang 

sesuai dengan bakat dan minatnya, selain itu dapat membantu dunia 
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usaha/industri yang membutuhkan tenaga kerja yang berkualitas,terampil dan 

professional sesuai dengan kebutuhan perusahaan. Dengan ada nya bursa kerja 

khusus dapat memudahkan rekrutmen tenaga kerja dan meningkatkan 

penempatan tenaga kerja untuk menurangi angka pengangguran. 

Ada beberapa kebijakan kemendikbud terkait bursa kerja khusus SMK, 

yaitu Nota Kesepahaman: “Antara Kementerian Ketenagakerjaan, 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, dan Kementerian Ristek dan Dikti 

Tentang Penyelenggaraan Bursa Kerja Khusus, di Satuan Pendidikan.”. 

Perjanjian Kerja Sama: “Antara Sekretariat Jenderal Kemendikbud dengan 

Sekretariat jenderal Kementerian ketenagakerjaan tentang penyelenggaraan 

Bursa Kerja Khusus pada satuan Pendidikan menengah dan Pendidikan 

tinggi.”. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan :” Republik Indonesia 

Nomer 3 Tahun 2019 Tentang Petunjuk Teknis bantuan Operasional Sekolah 

regular, sudah mengakomodir dana operasional bursa kerja khusus”. Peraturan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan:” Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 

2018 Tentang Pemenuhan Beban Kerja Guru, Kepala Sekolah, dan Pengawas 

Sekolah”. Surat Direktur Pembinaan SMK:” Nomor: 2526/D5.6/TU/2016 

Tanggal 29 April 2019 tentang Penyelenggaraan Layanan Bursa Kerja Khusus 

di Sekolah Menengah Kejuruan”. Surat Direktur Pembinaan SMK:” Nomor : 

11542/D5.6/TU/2019 Tanggal 31 Mei 2019 Tentang Fasilitas Pendataan 

Kebekerjaan dan Informasi Kesempatan Kerja Lulusan SMK Melalui Bursa 

Kerja Khusus Online (Vokasi & Kementerian Pendidikan, Kebudayan, 2022). 

Tracer study ialah sebagai wadah informasi yang bertujuan untuk 

mendapatkan informasi data dari alumni yang meliputi informasi data diri 

alumni, pekerjaan, dan lainnya. Selain itu tracer study juga berguna untuk 

membantu SMK Muhammadiyah 1 Temanggung untuk memetakan alumni 

dalam menentukan tujuan karir yang sesuai dengan perencanaan karier yang 

ingin dicapai. Karier alumni mengarahkan alumni dalam menentukan bidang 

karir yang sesuai dengan minat,bakat dan kompetensi baik itu dibidang 

wirausaha, industri atau melanjutkan belajar ke perguruan tinggi. 
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SMK Pusat keunggulan merupakan yaitu program untuk 

pengembangan Sekolah Menengah Kejuruan dalam meningkatkan mutu serta 

kinerja, yang diperkuat lewat kemitraan serta penyelarasan dengan dunia 

usaha, dunia industri, dunia kerja, yang kesimpulannya jadi Sekolah Menengah 

Kejuruan(SMK) referensi yang bisa berperan selaku sekolah penggerak serta 

pusat peningkatan mutu serta kinerja Sekolah Menengah Kejuruan(SMK) yang 

lain. 

SMK Muhammadiyah 1 Temanggung adalah Sekolah Menengah 

Kejuruan yang terletak di Jl. Dokter Sutomo Nomor 288 Temanggung, 

Kecamatan Temanggung, Kabupaten Temanggung, Provinsi Jawa Tengah. 

SMK Muhammadiyah 1 Temanggung berdiri sejak tanggal 24 Mei 1999 

dengan membuka jurusan Teknik Otomotif. Sekarang pada tahun 2023 

Sekolah ini sudah memiliki 4 kompetensi keahlian yaitu Teknik Kendaraan 

Ringan, Teknik dan Bisnis Sepeda Motor, Tata Busana, dan Multimedia. 

Masalah yang dihadapi SMK Muhammadiyah 1 Temanggung yaitu 

membutuhkan tempat untuk mengumpulkan data dan mengolah data menjadi 

sistem informasi dikarenakan agar sekolah mengetahui kebutuhan alumni dari 

tahun ke tahun, banyak alumni atau lulusan SMK menjadi pengangguran 

setelah lulus karena kurang mendapatkan informasi secara keseluruhan. Maka 

dari itu perlu pengelolaan bursa kerja khusus dan tracer study. Tracer Study 

SMK Muhammadiyah 1 Temanggung masih menggunakan google formulir , 

dimana data yang masuk masih terbatas atau tidak lengkap dan alumni yang 

sudah mengisi tidak bisa melihat kembali apa yang sudah pernah mereka 

tuliskan, dan informasi kerja juga hanya disampaikan melalui group WhatsApp 

atau promosi yang diadakan dari dunia usaha/industri di SMK Muhammadiyah 

1 Temanggung dan yang melakukan promosi hanya dari perusahaan yang 

sudah kerjasama padahal lulusan SMK semakin bertambah banyak, Selain itu 

informasi pendidikan tinggi juga masih terlalu rendah, perlu ada nya 

pengembang informasi didunia pendidikan agar alumni yang masih 

berkeinginan melanjutkan ke sekolah tinggi mendapatkan informasi yang lebih 

banyak dari website ini. 
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Pengembangan sistem informasi bursa kerja khusus dan tracer study 

SMK Muhammadiyah 1 Temanggung berbasis website merupakan sistem 

informasi alumni secara online. Sistem ini dapat menampilkan data relative 

nominal, batas durasi, dan kualitas alumni secara bergantian. Lewat sistem data 

ini alumni bisa memasukkan informasi diri serta riwayat pekerjaan buat 

mempermudah sekolah. Website ini juga dapat membantu alumni untuk 

mengembangkan pengetahuan dan mendapatkan informasi. Sistem alumni 

berbasis website ini dapat diakses di platform internet yang bermesin pencari 

yang bertautan secara online, mulai dari format local hingga berformat luas. 

 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka identifikasi masalah 

dalam penelitian ini ialah sebagai berikut: 

1. Pengelolaan data alumni SMK Muhammadiyah 1 Temanggung masih 

menggunakan google formulir. 

2. Perlu dikembangkan suatu sistem yang dapat digunakan untuk mengelola 

Informasi dunia usaha atau dunia industri bisa menggunakan bursa kerja 

khusus 

3. Masih sangat kurang untuk informasi perguruan tinggi 

4. Lulusan SMK Muhammadiyah masih banyak yang belum mendapatkan 

kerja 

 

C. Pembatasan Masalah 

Dalam penelitian ini diberikan pembatasan masalah agar peneliti dapat 

terstruktur, terfokus pada tujuan. Pembatasan masalah tersebut adalah : 

1. Penelitian ini dibuat untuk pengelolaan data alumni SMK Muhammadiyah 

1 Temanggung 

2. Pengelolaan sistem informasi alumni SMK Muhammadiyah 1 

Temanggung. 

3. Data yang digunakan berasal dari lulusan SMK Muhammadiyah 1 

Temanggung 

4. Bentuk sistem informasi ini berbasis website. 
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D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang sudah dijelaskan, rumusan penelitian 

masalah ini adalah : 

1. Bagaimana rancangan Pembuatan bursa kerja khusus dan tracer study 

alumni SMK Muhammadiyah 1 Temanggung berbasis website? 

2. Bagaimana kelayakan bursa kerja khusus dan tracer study alumni berbasis 

website jika diterapkan di SMK Muhammadiyah 1 Temanggung? 

3. Adakah pengaruh bursa kerja khusus dan tracer study SMK 

Muhammadiyah 1 Temanggung berbasis web ini terhadap guru dalam 

pengolahan data jika dibandingkan dengan metode sebelumnya? 

4. Adakah pengaruh bursa kerja khusus dan tracer study SMK 

Muhammadiyah 1 Temanggung berbasis web ini terhadap alumni? 

 

E. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang diatas, penelitian bertujuan untuk: 

1. Mengembangkan sebuah sistem informasi bursa kerja khusus dan tracer 

study SMK Muhammadiyah 1 Temanggung berbasis website  

2. Memudahkan alumni dan guru dalam mengakses secara online website 

SMK Muhammadiyah 1 Temanggung. 

3. Memudahkan guru SMK Muhammadiyah 1 Temanggung dalam 

pengelolaan data alumni. 

4. Memudahkan alumni dalam mendapatkan informasi dunia usaha, dunia 

industri, dan perguruan tinggi 

 

F. Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diharapkan dari adanya penelitian ini adalah: 

1.  Manfaat Teoritis 

a. Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan untuk memudahkan 

pengelolaan data alumni di SMK Muhammadiyah 1 Temanggung baik 

dari segi pendataan, pencarian, dan pengolahan. 

b. Hasil penelitian ini diharapkan memberikan efek positif pada dunia 

pendidikan dalam penerapan teknologi informasi. 
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2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Alumni 

1) Hasil penelitian ini diharapkan dapat memudahkan alumni dalam 

mengisi data dan mendapatkan informasi. 

b. Bagi Guru 

1) Hasil penelitian ini diharapkan dapat memudahkan para guru dalam 

hal manajemen data alumni. 

2) Hasil penelitian ini diharapkan menghemat waktu para guru karena 

sudah dapat diakses secara online dimanapun dan kapanpun. 

c. Bagi peneliti 

Bagi peneliti diharapkan mendapatkan pengalaman langsung untuk 

melakukan penelitian tentang kelayakan sistem informasi berbasis web. 

 

 

 

 

 

 

 

 


