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ABSTRAK 

 

Rahma Wulan Noviana/A710190107. PENGEMBANGAN SISTEM 

INFORMASI BURSA KERJA KHUSUS (BKK) DAN TRACER STUDY 

SMK MUHAMMADIYAH 1 TEMANGGUNG. Skripsi, Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Surakarta. September, 2023. 

 

Bursa kerja kusus (BKK) merupakan suatu unit pelayanan pada satuan 

pembelajaran menengah, satuan pembelajaran besar/tinggi, dan lembaga pelatihan 

kerja yang membagikan fasilitasi Penempatan Tenaga Kerja kepada alumninya. 

Sebagaimana dasar hukum yang masuk dalam bursa kerja khusus yaitu, tentang 

ketenagakerjaan Undang-Undang Republik Indonesia nomer 13 tahun 2003.  

Tracer study ialah sebagai wadah informasi yang bertujuan untuk mendapatkan 

informasi data dari alumni yang meliputi informasi data diri alumni, pekerjaan, dan 

lainnya. Selain itu tracer study juga berguna untuk membantu SMK 

Muhammadiyah 1 Temanggung untuk memetakan alumni dalam menentukan 

tujuan karir yang sesuai dengan perencanaan karier yang ingin dicapai. 

Sitem informasi pekerjaan di SMK Muhammadiyah masih menggunakan 

google formulir dimana alumni yang sudah mengisi tidak bisa melihat data nya 

kembali dan ketika alumni memperbarui data hasil data pada formulir akan double. 

Maka dari itu penelitian ini dilakukan bertujuan untuk memberi informasi pekerjaan 

dengan bursa kerja khusus untuk alumni dan tracer study mengolah data alumni 

guru menggunakan website. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

Research and Development (R & D) dengan model pengembangan air terjun 

(Waterfall). Model ini dilakukan secara berurutan mulai dari level kebutuhan sistem 

hingga tahap analisis, desain, coding, testing/verivication, dan maintenance. 

Penelitian ini dilakukan pada alumni SMK Muhammadiyah 1 Temanggung, 

sebelum di ujikan kepada alumni dilakukan uji blackbox testing dimana pada hasil 

ujicoba blackbox testing pada penelitian ini adalah valid. Selanjutnya mengisi 

kuisioner hasil dari kuisioner diolah menggunakan system Usability Scale (SUS) 

memperoleh hasil skor 80,25 untuk alumni atau user dan skor 83,74 untuk guru atau 

admin, hasil SUS jika di intepresikan kategori Acceptability masuk dalam kategori 

“ACCEPTABLE” artinya dapat diterima. Selain itu pada penelitian ini juga 

dilakukan uji compatibility testing dan performance testing. 

 

Kata Kunci : Bursa Kerja Khusus, Tracer Study, website 
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SUMMARY 

 

Rahma Wulan Noviana/A710190107. DEVELOPMENT OF A SPECIAL JOB 

EXCHANGE INFORMATION SYSTEM AND STUDY TRACER AT SMK 

MUHAMMADIYAH 1 TEMANGGUNG. Thesis, Faculty of Teacher Training and 

Education, University of Muhammadiyah Surakarta. September, 2023. 

 

The Special Job Fair is a service unit for secondary learning units, 

major/higher learning units, and job training institutions that distributes Workforce 

Placement facilitation to its alumni. As is the legal basis for inclusion in the special 

job market, namely, regarding employment, Law of the Republic of Indonesia 

number 13 of 2003. 

Tracer study is an information forum that aims to obtain data information 

from alumni which includes alumni personal data, employment and other 

information. Apart from that, tracer study is also useful to help SMK 

Muhammadiyah 1 Temanggung to map alumni in determining career goals that are 

in accordance with the career plans they want to achieve. 

Job information system in SMK Muhammadiyah still uses google Forms 

where alumni who have filled out cannot see their data again and when alumni 

update the data, the data on the form will double. Therefore, this study aims to 

provide job information with a special job market for alumni and tracer study to 

process teacher alumni data using the website. The method used in this study is 

Research and Development (R & D) with Waterfall development model. This Model 

is carried out sequentially starting from the system requirement level to the 

analysis, design, coding, testing/verification, and maintenance stages. This study 

was conducted on alumni of SMK Muhammadiyah 1 Temanggung, before being 

tested to alumni, a blackbox testing test was carried out where the results of the 

blackbox testing test in this study were valid. Furthermore, filling out the 

questionnaire the results of the questionnaire were processed using the system 

Usability Scale (SUS) obtained a score of 80.25 for alumni or users and a score of 

83.74 for teachers or admins, the results of SUS if intepresikan according to the 

category of Acceptability falls into the category of “ACCEPTABLE” meaning 

acceptable. In addition, this study also conducted compatibility testing and 

performance testing. 

 

Keywords: special Job Fair, Tracer Study, website 
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