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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mencari bukti empiris mengenai 

profesionalisme, implementasi SAP, kompetensi SDM, dan penerapan sistem 

pengendalian intern terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Inspektorat Kabupaten 

Boyolali dengan pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh didapatkan 46 

responden sebagai sampel penelitian. Untuk analisa data digunakan analisis regresi 

berganda dan uji sobel dengan bantuan software SPSS versi 26. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa profesionalime, implementasi SAP, 

dan sistem pengendalian intern tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan. Sebaliknya, kompetensi SDM berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan. 

Kata Kunci: profesionalisme, implementasi SAP, kompetensi SDM, sistem 

pengendalian intern, kualitas laporan keuangan, Inspektorat Boyolali 
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ABSTRACT 

This study aims to find empirical evidence regarding professionalism, SAP 

implementation, HR competence, and internal control system implementation on 

the quality of financial reports in local governments. 

The population in this study were employees of the Boyolali District 

Inspectorate. Sampling using a saturated sample obtained 46 respondents as the 

research sample. For data analysis, multiple regression analysis and Sobel test 

were used with the help of SPSS version 26 software. 

The results of this study indicate that professionalism, SAP implementation, 

and internal control systems have no effect on the quality of financial reports. 

Conversely, HR competence affects the quality of financial reports. 

Keywords: professionalism, SAP implementation, HR competence, internal control 

system, quality of financial reports, Boyolali Inspectorate. 
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