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ABSTRAK 

 

Masyarakat Indonesia, khususnya mereka yang memiliki keterbatasan fisik dan 

disebut sebagai penyandang disabilitas, masih menghadapi tuntutan yang minim di 

bidang pendidikan, kesehatan, dan pekerjaan meskipun kemajuan teknologi dan 

waktu. Dalam banyak kasus, pelatihan kerja yang tersedia di setiap daerah hanya 

membantu orang-orang yang tidak memiliki disabilitas, sehingga para penyandang 

disabilitas mengeluh bahwa mereka sulit untuk mendapatkan pekerjaan. Sesuai 

dengan Peraturan No. Organisasi dan bisnis yang bekerja sama dengan pemerintah 

harus memenuhi kuota 2% dan 1% untuk mempekerjakan penyandang disabilitas 

di bawah Pasal 8 Undang-Undang Penyandang Disabilitas tahun 2016. Karena Kota 

Surakarta merupakan salah satu kota ramah disabilitas yang memiliki fasilitas dan 

sarana khusus bagi penyandang disabilitas, maka dipilihlah Kota Surakarta sebagai 

studi kasus untuk Balai Latihan Kerja dan Terapi Penyandang Disabilitas. Desain 

Konsep Pusat Pelatihan dan Terapi Kerja Disabilitas Kota Surakarta ini 

memberikan kontribusi dalam penyediaan layanan publik yang memungkinkan 

para penyandang disabilitas untuk mendapatkan pekerjaan dan bersaing dengan 

individu non-disabilitas di tempat kerja. 

Kata Kunci: Pusat Pelatihan Kerja Tuna Daksa, Terapi Tuna Daksa, Arsitektur 

Ramah Disabilitas 
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ABSTRACT 

 

The Indonesian people, particularly those who have physical limitations and are 

referred to as people with disabilities, still face minimal demands in the areas of 

education, health care, and employment despite the advancement of technology and 

time. In most cases, the job training that is available in each region only helps 

people who don't have disabilities, so people with disabilities complain that it's hard 

to get a job. As per Regulation No. Organizations and businesses that work with the 

government must meet a quota of 2% and 1% to hire people with disabilities under 

Section 8 of the People with Disabilities Act of 2016. Because Surakarta City is one 

of the disability-friendly cities that has special facilities and facilities for people 

with disabilities, it was chosen as a case study for the Job Training and Therapy 

Center for the Disabled. The Surakarta City Disability Job Training and Therapy 

Center Concept's design contributes to the provision of public services that enable 

people with disabilities to obtain employment and compete with non-disabled 

individuals in the workplace. 

Keyword: Disabled Job Training Center, Disabled Therapy, Disability Friendly 

Architecture


