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MOTTO 

 

Carilah Ilmu dan Harta supaya kamu bisa memimpin. Ilmu akan 

memudahkanmu memimpin orang-orang di atas, sedangkan harta akan 

memudahkanmu memimpin orang yang di bawah (masyarakat umum) 

Ali bin Abi Thalib 

 

 

                                                                                                         

“Barang siapa menempuh suatu jalan untuk mendapatkan ilmu  maka 

Allah pasti akan memudahkan baginya jalan menuju surga ” 

(HR. Muslim) 

 

 

                                                                                                                 
                                     

          

“Bacalah dengan (menyebut) nama Tuhanmu Yang Menciptakan. Dia 

telah menciptakan manusia dari segumpal darah. Bacalah, dan 

Tuhanmulah Yang Maha Pemurah, Yang mengajar (manusia) dengan 

perantaraan qalam. Dia mengajarkan kepada manusia apa yang tidak 

diketahuinya ” 

Surah Al Alaq ayat 1-5 

 

 

"Your biggest weakness is when you give up and your greatest power is 

when you try one more time." 

(Author Unknown) 
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ABSTRAK 

Peneliti bertujuan menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi komitmen 

organisasi dilihat dari motivasi intrinsik dan ekstrinsik dengan cross-culture 

sebagai variabel mediasi. Dalam penelitian ini menggunakan 100 karyawan LPIA 

sebagai responden. Metode pemilihan sampel dengan teknik purposive sampling. 

Analisis data yang digunakan SEM-PLS dengan aplikasi smartPLS-3.Hasil 

penelitian ini ditemukan motivasi intrinsik berpengaruh secara positif signifikan 

terhadap komitmen organisasi baik secara langsung maupun di mediasi oleh 

cross-culture. Berbeda dengan motivasi ekstrinsik memiliki pengaruh negatif 

tidak signifikan terhadap komitmen organisasi secara langsung, namun 

berpengaruh positif signifikan bila dimediasi oleh cross-culture. Dengan adanya 

penelitian ini diharapkan lembaga terkait dapat meningkatkan cross-culture 

melalui motivasi intrinsik sehingga dapat memunculkan komitmen organisasi. 

 

Kata kunci : Motivasi kerja, komitmen organisasi, adaptasi cross-culture
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ABSTRACT 

The researcher aims to analyze the factors that influence organizational 

commitment in terms of intrinsic and extrinsic motivation with cross-culture as a 

mediating variable. In this study, 100 LPIA employees were used as respondents. 

The method of selecting the sample with purposive sampling technique. Data 

analysis used SEM-PLS with the smartPLS-3 application. The results of this study 

found that intrinsic motivation has a significant positive effect on organizational 

commitment both directly and mediated by cross-culture. In contrast to extrinsic 

motivation has no significant negative effect on organizational commitment 

directly, but a significant positive effect when mediated by cross-culture. With this 

research, it is hoped that related institutions can increase cross-culture through 

intrinsic motivation so that it can bring about organizational commitment. 

 

Keywords: Work motivation, organizational commitment, cross-cultural 

adjustmen
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