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MOTTO 

 

Boleh jadi kamu membenci sesuatu namun ia amat baik bagimu dan boleh jadi 

engkau mencintai sesuatu namun ia amat buruk bagimu, Allah SWT Maha 

Mengetahui sedangkan kamu tidak mengetahui. 

(Q.S. AL – BAQARAH: 216) 

 

Orang lain ga akan paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka ingin tahu 

hanya bagian success storiesnya aja. Jadi berjuanglah untuk diri sendiri meskipun 

gak akan ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga 

dengan apa yang kita perjuangkan hari ini. 

Proses itu selalu memiliki harga, maka nikmatilah sebuah proses itu. Luaskan lagi 

rasa sabarnya. Semua yang kita invertariskan untuk menjadikan dirimu serupa yang 

kau impikan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi, gelombang itu yang 

nanti bisa kita ceritakan. 
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ABSTRAK 

Indonesia merupakan negara yang berlandaskan akan hukum dimana dalam segala 

kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara harus tunduk pada aturan 

hukum. Dalam ketentuan tersebut dapat diketahui bahwa masyarakat Republik 

Indonesia harus tunduk dengan hukum yang berlaku yaitu Undang-Undang. Selain 

Undang-Undang, Indonesia juga memiliki sumber dari segala sumber hukum yaitu 

Pancasila atau 5 dasar kehidupan berbangsa, bermasyarakat dan bernegara. Para 

pekerja di Indonesia memiliki sumber hukum yaitu Undang-Undang Nomor 13 

Tahun 2003 yangmana segala ketentuan hak para pekerja sudah diatur di dalam 

Undang-Undang tersebut. Masih banyak perusahaan yang masih belum 

melaksanakan kewajiban untuk memenuhi hak para pekerja yang berdasrkan 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003. Penelitian ini menggunakan metode 

penelitian Normatif. Hasil dari penelitian ini penulis menjelaskan bahwa pentingnya 

perusahaan memberikan hak para pekerja yang berlandaskan Undang-Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 kepada para pekerja karena semua pekerja memiliki peran 

aktif untuk mendapatkan haknya. Apabila terdapat perusahaan yang tidak 

memberikan hak para pekerja sesuai Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 maka 

perusahaan tersebut akan dikenakan sanksi sesuai hukum yang berlaku. 

Kata Kunci:  Undang-Undang No. 13 Tahun 2003, ketenagakerjaan, hak para 

pekerja  
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ABSTRACT  

Indonesia is a country that is based on law where in all life in society, nation and 

state must obey the rule of law. In these provisions it can be seen that the people of 

the Republic of Indonesia must comply with the applicable law, namely the Law. In 

addition to laws, Indonesia also has sources from all sources of law, namely 

Pancasila or the 5 foundations of national, social and state life. Workers in 

Indonesia have a source of law, namely Law Number 13 of 2003 in which all 

provisions on workers' rights are regulated in the Law. There are still many 

companies that have not carried out their obligations to fulfill workers' rights based 

on Law Number 13 of 2003. This research uses a normative research method. The 

results of this study the authors explain that it is important for companies to provide 

workers' rights based on Law Number 13 of 2003 on workers because all workers 

have an active role to get their rights. If there is a company that does not provide 

workers' rights according to Law Number 13 of 2003, the company will be subject to 

sanctions according to applicable law. 

 

 

Keywords: Law No. 13 of 2003, Employment, Workers' Rights 
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