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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis terkait pengaruh lingkungan kerja,
disiplin kerja, dan reward terhadap kinerja pegawai pada Kantor Dinas Pendidikan Kota
Surakarta dan sampel penelitian ini ialah pegawai Kantor Dinas Pendidikan Kota Surakarta
dan jumlah sampelnya sebanyak 100 responden. Sumber data dalam penelitian ini adalah data
primer. Analisis data menggunakan alat bantu SMARTPLS.

Penelitian ini diharappkan menjadi pedoman yang bisa digunakan oleh berbagai
instansi pemerintah lainnya dalam menentukan pengaruh kinerja pegawai dan untuk
meningkatkan disiplin dalam bekerja dari para pegawai. Jenis penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif. Hasil penelitian ini menunjukkan 1) Lingkungan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai, 2) Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai, 3) Reward berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai.

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Reward, Kinerja Pegawai.

vil



ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of the work environment, work discipline,
and rewards on employee performance at the Surakarta City Education Olffice and the sample
of this study were Surakarta City Education Office employees with a total sample of 100
respondents. Source of data in this research is primary data. Data analysis using SMARTPLS
tool.

This research is expected to be a guideline that can be used by various other
government agencies in determining the influence of employee performance and increasing
employee discipline at work. This type of research is quantitative research. The results of this
study indicate 1) Work environment has a positive and significant effect on employee
performance, 2) Work discipline has a positive and significant effect on employee performance,
3) Reward has a positive and significant effect on employee performance.

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Rewards, Employee Performance.
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