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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertjuan untuk menganalisis pengaruh kedisiplinan, 

kepemimpinan, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini 

dilakukan pada perusahaan PT Mentari Prima Niaga Yogyakarta. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan PT Mentrai Prima Niaga yang 

berjumlah 37 orang responden. Pengujian penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif agar dapat menjelaskan secara detail dalam gambaran uji statistic untuk 

menganalisa hasil yang diperoleh. Dari hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

variabel kedisiplinan dan kepemimpinan dalam uji persial tidak memiliki 

pengaruh terhadap kinerja karyawan akan tetapi pada variabel motivasi kerja 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan karena menunjukkan 

nilai signifikan lebih kecil dari 0,05. Sedangkan pada uji simulatan menunjukkan 

bahwa variabel kedisiplinan, kepemimpinan, dan motivasi kerja saling 

berpengaruh terhdap kinerja karyawan sebesar 75,7%. 

Kata kunci : kedisiplinan, kepemimpinan, motivasi kerja, kinerja karyawan  
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of discipline, leadership, and work 

motivation on employee performance. This research was conducted at the 

company PT Mentari Prima Niaga Yogyakarta. The sample used in this study 

were employees of PT Mentrai Prima Niaga, totaling 37 respondents. Testing this 

research using quantitative methods in order to explain in detail in the description 

of the statistical test to analyze the results obtained. The results of this study 

indicate that the discipline and leadership variables in the partial test have no 

effect on employee performance, but the work motivation variable has a 

significant effect on employee performance because it shows a significant value 

less than 0.05. While the simulatan test shows that the variables of discipline, 

leadership, and work motivation have an influence on employee performance by 

75,7%.  

Keywords : discipline, leadership, work motivation, employee performance 

  


