PENGARUH KEADILAN ORGANISASI, KEPUASAN KERJA DAN
PENGGUNAAN MEDIA SOSIAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA BPS (BADAN PUSAT STATISTIK ) SUKOHARJO

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Tugas dan Syarat-Syarat Guna Memperoleh Gelar
Sarjana Manajemen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Surakarta

Oleh :

CELSA YASHIFA ALTHAF
B100190093

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
2023



HALAMAN PERSETUJUAN

Yang bertandatangan dibawah ini telah membaca dan mencermati Sknipsi dengan
judul ¢
PENGARUH KEADILAN ORGANISASI, KEPUASAN KERJA DAN
PENGGUNAAN MEDIA SOSIAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA BPS (BADAN PUSAT STATISTI K) SUKOHARJO

Yang ditulis dan disusun oleh :

CELSA YASHIFA ALTHAF

B100190093

Penandatanganan berpendapat bahwa Skripsi tersebut telah memenuhi syarat untuk

diterima.

Surakarta, 5 Januari 2023

Drs. M. Farid Wajdi, M.M., Ph.D.

NIDJ. 06 050565 01

Mengetahui

konomi dan Bisnis

u



HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH EFIKASI DIRI, ORIENTASI TUJUAN, DAN PERSEPSI
TERHADAP KETIDAKJUJURAN AKADEMIK MAHASISWA
DI SOLO RAYA
Oleh:

RISA MIFTA CAHYANI
B100190078

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Surakarta
Pada hari Kamis, 12 Januari 2022

Dan dinyatakan telah memenuhi syarat

Dewan Penguji:

1. Drs. M. Farid Wajdi, M.M, Ph.D.
(Ketua Dewan Penguji )

2. Dra. Mabruroh, M.M.
(Anggota [I Dewan Penguji)

3. Liana Mangifera, S.E., M.M

(Anggota I1I Dewan Penguji)

Mengetahui

\l:“akultas Ekonomi dan Bisnis

) M'ﬁ\ztmmadiyall Surakarta
L )
T

& |

\ ";Jf_ O, 4 o O
" Prof..Dr. Anton Agus Setyawan, S.E., M.Si.
NIK/NIDN: 829/0616087401




N

J

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH SURAKARTAFAKULTAS |

ERONONMNI DAN BISNIS

JL A Yani Tromol Pos 1 Pabelan Kartosuro Telp, (0271) 717417 Surakarta 57102 |

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

' Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
NIM

Jurusan
Judul Skripsi

: CELSA YASHIFA ALTHAF

: B100190093 e Al
:MANAJEMEN . < UM .

: EENGARUIL KEADILAN QBQANIS.A,S.( KERUASAN KERJA

DAN PEN("GUNAAN MEDIA SOSIAL TPRHADAP KINERJA

KARYAWAN PADA BPS (BADAN PUSAT STATISTIK)
SUKOUARIO

S — — — ’0
/ | N o~ \
(T4 /

- Menyatakan dengan scbenamya | bnhwn (krum yan; saya bnat dan scrahkan ini

merupakan hasil karva sava sendiri, kccuah lmp.m-kuupan dan ringkasan- ringkasan

yang semuanya yang telah saya jelaskan sumbemya. Apabila dikemudianhari terbukti

dan atau dapat dibuktikan bahwa skripsi ini hasil jiplakan, maka sava bersedia

menerima sanksi apapun dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis dan atau gelardan ijazah

yang diberikan oleh Universitas Muhammadiyah Surakarta batal sava terima,

Surakarta, 4 Januari 2023
Yang membuat pernyataan,

G

TH




MOTTO
“Jikalau kita letih karena kebaikan maka sesungguhnya keletihan itu akan hilang
dan kebaikan akan kekal. Namun, jikalau kita bersenang-senang dengan dosa, maka

sesungguhnya kesenangan itu akna hilang dan dosa itu akan kekal.”

(Umar bin Khattab)

“Agar kamu tidak bersedih hati terhadap apa yang luput dari kamu dan tidak pula
terlalu gembira terhadap apa yang diberikan kepada-Nya kepadamu. Dan Allah

tidak menyukai terhadap orang yang sombong dan membanggakan diri.”

(QS. Al-Hadid : 23)
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keadilan organisasi,
kepuasan kerja dan penggunaan media sosial terhadap kinerja karyawan. Sampel dalam
penelitian ini menggunakan sampel jenuh, dimana semua populasi dijadikan sampel.
Analisis data dalam penelitian ini menggunakan SMART-PLS. Objek penelitian ini
dilakukan di Kantor Badan Pusat Statistik (BPS) Sukoharjo dengan jumlah populasi
102 responden. Jenis data yang digunakan adalah data primer yang datanya diperoleh
labgsung lewat responden. Metode penelitian yang digunakan dengan metode angket
atau wawancara. Analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah tahap
pengujian outer model, tahap pengujian inner model dan tahap pengujian hipotesis.

Hasil uji analisis dalam penenitian ini menunjukkan bahwa keadilan organisasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dengan nilai t-statistik
sebesar 2.309 lebih besar dari nilai t-tabel 1,96 dan nilai probabilitas 0.021 lebih kecil
dari a (0.05). Kemudian, kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan, dengan nilai t-statistik sebesar 2.539 lebih besar dari nilai t-tabel
1,96 dan nilai probabilitas 0.011 lebih kecil dari a (0.05). Terakhir, penggunaan media
sosial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dengan nilai t-
statistik sebesar 4.154 lebih besar dari nilai t-tabel 1,96 dan nilai probabilitas 0.000
lebih kecil dari a (0.05).

Kata Kunci : Keadilan Organisasi, Kepuasan Kerja, Penggunaan Media Sosial,

Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of organizational justice, job satisfaction
and use of social media on employee performance. The sample in this study used a
saturated sample, where all populations were sampled. Data analysis in this study used
SMART-PLS. The object of this research was conducted at the Office of the Badan
Pusat Statistik (BPS) Sukoharjo with a population of 102 respondents. The type of data
used is primary data whose data is obtained directly from the respondents. The
research method used is a questionnaire or interview method. The data analysis used
in this research is the outer model testing stage, the inner model testing stage and the
hypothesis testing stage.

The results of the analysis test in this study show that organizational justice has
a positive and significant effect on employee performance, with a t-statistic value of
2.309 greater than the t-table value of 1.96 and a probability value of 0.021 less than
a (0.05). Then, job satisfaction has a positive and significant effect on employee
performance, with a t-statistic value of 2,539 greater than the t-table value of 1.96 and
a probability value of 0.011 less than a (0.05). Finally, the use of social media has a
positive and significant effect on employee performance, with a t-statistic value of
4.154 greater than the t-table value of 1.96 and a probability value of 0.000 less than
a (0.05).

Keywords: Organizational Justice, Job Satisfaction, Use of Social Media, Employee

Performance
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