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MOTTO 

 

“Setiap kesabaran akan membuahkan hasil, entah kapan waktunya. Pasrah dan 

ikhlas kunci utama untuk menghilangkan rasa kecewa” 

 

“Hai orang-orang beriman apabila dikatakan kepadamu: “ Nerlapang-lapanglah 

dalam majelis”, maka lapangkanlah niscaya Allah akan memberi kelapangan 

untukm. Dan apabila dikatakan “Berdirilah kamu”, maka berdirilah, niscaya Allah 

akan meninggikan orang-orangyang beriman di antaramu dan orang-orang yang 

diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. Ddan Allah Maha Mengetahui apa yang 

kamu kerjakan.”  

(Al-Mujadalah: 11) 

 

“Bertakwalah pada Allah maka Allah akan mengajarimu. Sesungguhnya Allah 

Maha Mengetahui segala sesuatu 

( QS. Al-Baqarah ayat 282 ) 

 

“Barang siapa bertakwa pada Allah, maka Allah memberikan jalan 

keluarkepadanya dan memberi rezeki dari arah yang tidak disangka-

sangka.Barang siapa yang bertaqwa pada Allah, maka Allah jadikan urusannya 

menjadi mudah..barangsiapa yang bertaqwa pada Allah akan dihapuskan 

dosa2nya dan mendapatkan pahala yang agung”  

(QS. Ath-Thalaq: 2, 3, 4).  

 

‘’Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah ‘’ 

(HR.Turmudzi) 

 

“Barang siapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhannya itu adalah 

untuk dirinya sendiri.” 

(QS. Al-Ankabut [29]:6) 
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“Dan bersabarlah, dan tidaklah ada kesabaranmu itu kecuali dari Allah.” 

(QS. An-Nahl:128) 

 

“Suatu Keberasilan takkan sempurna dan takkan bermakna tanpa campur tanggan 

yang Maha Kuasa” 
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ABSTRAK 

Motivasi merupakan sebuah kekuatan, di dalam maupun di luar dapat mendorong 

seseorang dapat mencapai tujuan tertentu yang sudah disetujui sebelumnya. Namun 

setiap motivasi dapat menyebabkan terjadinya terhadap perubahan yang lebih 

energi terhadap diri manusia, sehingga motivasi berpengaruh terhadap persoalan 

perasaan maupun emosi sehingga dapat bertindak bahkan melakukan sesuatu yang 

lebih. Terdapat penelitian mengungkapkan bahwa motivasi instrinsik tidak 

berkontribusi secara langsung terhadap kinerja akademik. Akan tetapi terhadap 

penelitian yang bertentangan dengan penelitian ini (Muhammad et al. , 2017) 

penelitian ini dilakukan pada pembelajaran di cina dengan konteks bahwa 

perbedaan budaya mempengaruhi efek multiplikasi dari motivasi ekstrinsik dan 

motivasi intrinsik.  Namun terdapat penelitian menunjukkan bahwa perilaku belajar 

secara daring dapat memediasi motivasi dan kinerja akademik. Meskipun tidak ada 

hubungan secara langsung antara motivasi instrinsik dengan kinerja akademik, akan 

tetapi memiliki hubungan positif diantara keduanya yaitu membuka jalan bagi 

kinerja akademik dalam meningkatkan prestasi siswa  (Liu et al. , 2020). Tujuan 

dari penelitian ini yaitu mengukur pengaruh dari motivasi intrinsic dan motivasi 

ekstrinsik terhadap kinerja akademik dengan perilaku belajar secara daring sebagai 

variable mediasi. Responden dalam penelitian ini sebanyak 100 orang yang 

dilakukan melalui survai online dengan google form. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan teknik purposive sampling. Uji validitas dan 

reabilitasmenggunakananalisis smart PLS pada outer model. Pengujian hipotesis 

menggunakan outer model dan inner model smartPLS. Hasil analisis menunjukan 

bahwa perilaku belajar secara daring memediasi hubungan antara motivasi intrinsik 

dan motivasi ekstrinsik terhadap kinerja akademik secara parsial. 

 
Kata kunci: Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik, Perilaku Belajar Secara 

Daring, dan Kinerja Akademik. 
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ABSTRACT 

Motivation is a force, inside and outside, that can encourage someone to achieve 

certain goals that have been agreed beforehand. However, every motivation can 

cause changes that are more energetic towards human beings, so that motivation 

influences feelings and emotional issues so that they can act and even do something 

more. There is research that reveals that intrinsic motivation does not contribute 

directly to academic performance. However, in contrast to this research 

(Muhammad et al., 2017), this research was conducted on learning in China in the 

context that cultural differences affect the multiplication effect of extrinsic 

motivation and intrinsic motivation. However, there is research showing that online 

learning behavior can mediate motivation and academic performance. Although 

there is no direct relationship between intrinsic motivation and academic 

performance, there is a positive relationship between the two, namely paving the 

way for academic performance to increase student achievement (Liu et al., 2020). 

The purpose of this study is to measure the effect of intrinsic motivation and 

extrinsic motivation on academic performance with online learning behavior as a 

mediating variable. Respondents in this study were 100 people who conducted an 

online survey using the Google form. The sampling technique used purposive 

sampling technique. Test the validity and reliability using smart PLS analysis on 

the outer model. Hypothesis testing uses the outer model and inner model of 

smartPLS. The results of the analysis show that online learning behavior mediates 

the relationship between intrinsic motivation and extrinsic motivation on academic 

performance partially. 

 
Keywords: Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation, Online Learning Behavior, 

and Academic Performance. 
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