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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 
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MOTTO 

 

“Hati yang bersyukur adalah kunci dari kebahagiaan hidup.”  

“Maka sesungguhnya bersama kesulitas itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

(QS. Al Insyirah: 5-6) 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya” 

(QS Al Baqarah: 286) 

 

“Ilmu pengetahuan itu bukanlah yang dihafal, melainkan yang memberi manfaat” 

(Imam Syafi’i) 

 

“Jangan menjelaskan dirimu kepada siapa pun, karena yang menyukaimu tidak 

butuh itu. Dan yang membencimu tidak percaya itu” 

(Ali bin Abi Thalib) 

 

“Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan pepohonan, melainkan menguji 

kekuatan akarnya” 

(Ali bin Abi Thalib) 

 

“Jangan pergi mengikuti kemana jalan akan berujung. Buat jalanmu sendiri dan 

tinggalkanlah jejak” 

(Ralph Waldo Emerson)  
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ABSTRAK 

Salah satu masalah yang berkaitan dengan penduduk dan hingga kini 

sebagian besar negara belum dapat selesaikan yaitu masalah ketenagakerjaan. 

Masalah ketenagakerjaan ini juga dihadapi oleh Indonesia, dilihat dari jumlah 

pengangguran terbuka Indonesia menurut data dari Badan Pusat Statistik (2019), 

mencatat terjadi peningkatan jumlah pengangguran sebesar 50 ribu orang per 

Agustus 2019. Di Provinsi Jawa Tengah sendiri selama periode 2017-2019 jumlah 

angkatan kerja di Jawa Tengah terus mengalami peningkatan, sementara jumlah 

lowongan kerja yang terdaftar justru cenderung mengalami penurunan. Hal tersebut 

menunjukkan adanya permasalahan penyerapan tenaga kerja di Jawa Tengah. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui arah dan besarnya pengaruh PDRB, 

upah minimum dan tingkat pendidikan terhadap penyerapan tenaga kerja di 

Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Tengah tahun 2020. Penelitian ini menggunakan 

data cross section, yakni data data Tenaga Kerja, Pertumbuhan Ekonomi, Upah Dan 

Tingkat Pendidikan tahun 2020 dari Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa yang 

diperoleh dari BPS Provinsi Jawa Tengah. Hasil penelitian menunjukkan 

penyerapan tenaga kerja di Jawa Tengah selama Tahun 2020 dipengaruhi oleh 

variabel upah minimum dan tingkat pendidikan. Sementara variabel Produk 

Domestik Regional Bruto (PDRB) tidak mempengaruhi penyerapan tenaga kerja di 

Jawa Tengah selama Tahun 2020. 

Kata Kunci: PDRB, upah minimum, tingkat pendidikan, Penyerapan Tenaga 

Kerja, Propinsi Jawa Tengah 
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ABSTRACT 

One of the problems related to the population and until now most countries 

have not been able to solve the problem of employment. This employment problem 

is also faced by Indonesia, seen from the number of open unemployment in 

Indonesia according to data from the Central Statistics Agency (2019), which 

recorded an increase in the number of unemployed by 50 thousand people as of 

August 2019. In Central Java Province alone during the 2017-2019 period the 

number of labor force in Central Java continues to increase, while the number of 

registered job vacancies tends to decrease. This shows the problem of absorption of 

labor in Central Java. The purpose of this study was to determine the direction and 

magnitude of the influence of GRDP, minimum wage and education level on 

employment in regencies/cities in Central Java Province in 2020. This study uses 

cross section data, namely data on labor, economic growth, wages and Education 

Levels in 2020 from Regencies/Cities in Java Province obtained from BPS Central 

Java Province. The results of the study show that the absorption of labor in Central 

Java during 2020 is influenced by the variables of the minimum wage and education 

level. Meanwhile, the Gross Regional Domestic Product (GDP) variable does not 

affect employment in Central Java during 2020. 

Keywords: GRDP, minimum wage, education level, labor absorption, Central Java 

province 

 

 

 


