
62

DAFTAR PUSTAKA

AA. Anwar Prabu Mangkunegara. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Allen J, Natalie & Mayer, John P. 1990. the measurement and Antecedents of
affective, Continuance and Normative Comitment to The Organization.
Journal Of Occupational psychology

Amrozi, Puspitaningtyas, Z., & Poernomo, D. (2018). The Effect Of Leadership,
Job Satisfaction And Organizational Commitment On Employee
Performance At Rumah Sakit Umum Daerah Besuki Situbondo,
Indonesia.International Journal of Research -GRANTHAALAYAH, 6(6),
322–334.

Dyah Kurniawati, H., Wahyudi, A., & Manajemen Universitas Slamet Riyadi
Surakarta, M. (n.d.). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Komitmen
Organisasional Terhadap Kinerja Dengan Organizational Citizenship
Behavior Sebagai Variabel Moderasi.

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Habe, H. (2012). Hubungan Kepuasan Kerja Dengan Komitmen Karyawan Pada
Toko Buku Fajar Agung Di Bandar Lampung (Vol. 10, Issue 2).

Handari Adji, W., Ramdiani, W., Zuarko Adji, W., Studi Komputerisasi
Akuntansi, P., Studi Administrasi Rumah Sakit, P., Studi Administrasi
Keuangan Politeknik Piksi Ganesha, P., & Jendral Gatoto Subroto, J.
(n.d.). Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Turnover Intention Pada
Karyawan Non-Medis Di Rsud Al Ihsan Provinsi Jawa Barat.

Hendri, M. I. (2019). The mediation effect of job satisfaction and organizational
commitment on the organizational learning effect of the employee
performance. International Journal of Productivity and Performance
Management, 68(7), 1208–1234.

Hasibuan. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Hasibuan, Malayu S.P.. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta: Bumi Aksara.

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta:
PT Raja Grafindo Persada.

Kreitner, Robert dan Angelo Kinicki. 2014. Perilaku Organisasi. Edisi 9. Buku 1.
Jakarta: Salemba Empat.



63

Luthans, F. (2006). Organization Behaviour. (V. A. Yuwono, Penerj.)
Yogyakarta: CV.Andi.

Mangkunegara, Anwar P. 2004. Perilaku dan Budaya Organisasi. Bandung:
PT.Refika Aditama.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2008. MSDMPerusahaan. Bandung: PT. Remaja
Rosdakarya.

Mathis, Robert L., dan John Harold Jackson, 2013, Human Resources
Management, Thomson Learning.

Mathis Robert, Jackson John. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta :
Salemba empat.

Mohammad, B., Muhammad, Z., Manajemen, H., Islam, U., Muhammad, K., Al,
A., & Banjarmasin, B. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan
Kerja, dan Komitmen Organisasional terhadap Kinerja Karyawan: Studi
pada Rumah Sakit Islam Banjarmasin. Jurnal Maksipreneur │, 8(2), 191–
206.

Muis, M. R., Jufrizen, J., & Fahmi, M. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Dan
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jesya (Jurnal
Ekonomi & Ekonomi Syariah), 1(1), 9–25.

Munawirsyah, I. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Fasilitas Kerja
Terhadap Motivasi Kerja Dan Dampaknya Kepada Kinerja Pegawai Non
Medis Pada Rumah Sakit Umum Daerah Kota Subulussalam. In Jurnal
Bisnis Administrasi (Vol. 06).

Nabawi, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister
Manajemen, 2(2), 170–183.

Nitisemito, & A. S. (2001). Manajemen Personalia. In Bogor: Ghalia Indonesia.

Novita Marlia. (2010). Pengaruh Kepuasan Kerja Karyawan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Cv Alam Prima Komputer Bandar Lampung. Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Lampung.

Prahiawan, W., Simbolon, N., Manajemen, J., Ekonomi, F., Sultan, U., Tirtayasa,
A., Raya, J., Km, J., & -Banten, S. (2014). Pengaruh Motivasi Intrinsik
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Intimas
Lestari Nusantara (Vol. 5).

Purnamasari, W. (2019). Effect Of Work Environment, Motivation Of A Work And



64

Organizational Commitments To Performance Of Employees In
Puskesmas. In Paradigma Accountancy (Vol. 2, Issue 1).

Ramli, A. H. (2019). Work Environment, Job Satisfaction and Employee
Performance in Health Services. Business and Entrepreneurial Review,
19(1).

Rivai, Veithzal dan Sagala, Ella jauvani. 2010. Manajemen Sumber Daya
Manusia Untuk Perusahaan: Dari Teori ke Praktik. Jakarta: PT Raja
Grafindo Persada.

Robbins SP, dan Judge. 2013. Perilaku Organisasi. Jakarta : Salemba Empat.

Robbin & Judge. 2015. Perilaku Organisasi Edisi 16. Jakarta. Salemba Empat.

Ronal, O. :, Sihaloho, D., Siregar, H., Sisingamangaraja, U., Tapanuli, X., Kunci,
K., Kerja, L., & Karyawan, K. (n.d.). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Super Setia Sagita Medan.

Sedarmayanti. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi
dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Cetakan Kelima. Bandung: PT
Refika Aditama.

Siagian,Sondang P, 2004, Teori Motivasi Dan Aplikasinya,Bina Aksara Jakarta.

Sondang P. Siagian. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi
Aksara

Siagian. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara, Jakarta.

Sopiah. 2011. Perilaku Organisasi. Yogyakarta : Andi.

Sopiah. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Ghalia Indonesia, Jakarta

Stephen P. Robbins dan Timothy A. Judge. 2013. Organizational Behavior, 15th

Edition, Pearson Education. United State Of America: New Jersey.

Steve M. Jex. (2002). Organizational Psychology: A Scientist Practitioner
Approach. New York : John Wiley & Sons.

Sugiyono. 2009. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&DCet. Ke 8.
Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2013. Metodelogi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D.
Bandung: Alfabeta

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kombinasi (Mix Methods). Bandung:
Alfabeta.

Suharyanto, & Nugroho, E. (2014). Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja



65

Terhadap Kinerja Karyawan Divisi Qip PT. Gsi Cianjur. Jurnal Ilmiah
Teknik Industri ISSN 1412-6869, 13(2), 187–200.

Susanty, A., & Miradipta, R. (2013). Employee’s Job Performance: The Effect of
Attitude toward Works, Organizational Commitment, and Job Satisfaction.
Jurnal Teknik Industri, 15(1).

Sutrisno, Edy. 2010. Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.

Tania dan Sutanto. Pengaruh motivasi kerja dan kepuasan kerja terhadap
komitmen organisasional karyawan Pt. Dai Knife di Surabaya. AGORA Vol.
1, No.3.


