BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Karier merupakan salah satu tantangan di era globalisasi saat ini dan menjadi
permasalahan tersediri khususnya bagi mahasiswa yang berada di tingkat akhir. Perlu
persiapan yang Panjang dan bekal yang banyak untuk mencapai karier yang
diharapkan. Dalam kamus besar Bahasa Indonesia/KBBI (Kemendikbud, 2021) karier
di definisikan sebagai perkembangan dan kemajuan baik pada kehidupan, Pekerjaan
atau jabatan seseorang. Adapun pekerjaan yang dimaksudkan disini biasanya berupa
perkerjaan yang mendapatakn imbalan berupa gaji atau uang. Menurut Marwansyah,
(2012) karier adalah pekerjaan yang pernah dijalani seseorang sepanjang hidupnya.

Setiap individu memerlukan sebuah pekerjaan, dengan memenuhi pekerjaannya
dan melayani kebutuhan masyarakat agar mendaptkan imbalan berupa gaji ataupun
uang untuk memenuhi kebutuhan hidupnya sendiri, dan menumbuhkan kebanggaan
serta harga diri. Dalam realita kehidupan ada kemungkinan karier atau pekerjaan yang
didapat sesuai dengan harapan dan cita-cita sehingga mendapat kebahagianan dan
kebanggaan tersendiri, namun tidak sedikit pula yang mendapatkan karier bertolak
belakang denga napa yang diharapkan dan cita-citakan. Ada individu yang berharap
menjadi guru PNS banyak pula individu yang lain berharap menjadi
dokter,penguhasa,pilot ataupun jabatan yang lainnya. Sebagian yang lain bahkan tidak
memiliki tujuan sama sekali dan memasrahkan diri pada nasib dan menyerahkan

keputusan masa depan pada keadaan.

Dalam memilih sebuah karier lebih dari sekedar menentukan apa yang akan
dilakukan sesorang untuk mencari nafkah Imbimbo dalam (T. Gladding, 2012). Karier
mempengaruhi banyak aspek kehidupan sesorang secara keseluruhan, termasuk
kesehatan fisik dan mental. Ada interkoneksi antara peran karier dan peranan lain
dalam kehidupan yang mana antar keduanya dapat saling mempengaruhi. Menurut
Sukardi dalam (Savitri, 2014) pemilihan jabatan seseorang adalah berlangsung dalam
kurun waktu yang panjang dan terjadi sepanjang kehidupannya, serta tidak satu
keputusan pun yang bebas dilalui dalam kehidupannya. Artinya setiap keputusan dalam

hidup tidak akan lepas dari jabatan karier yang diduduki.



Di era globalisasi Pendidikan merupakan salah satu aspek terpenting untuk
menunjang Kkarier seseorang. Di negara kita sendiri Indonesia, Pendidikan sudah
terstandar dan terstruktur dengan sedemikian rupa, dimualai dari Sekolah Dasar,
Sekolah Menengah Pertama, Sekolah Menengah Atas, dan Perguruan Tinggi. Fungsi
Pendidikan adalah sebagai salah satu sarana utama untuk menciptakan generasi muda
bangsa menjadi sumberdaya manusia yang berkualitas dan unggul, sehingga nantinya
mampu bersaing dalam pencapaian karier yang dituju guna memenuhi kebutuhannya.
Hal tersebut sejalan dengan fungsi dan tujuan pendidikan nasional dalam Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang sistem Pendidikan Nasional
pasal 3, yaitu: Pendidikan nasional berfungsi mengembangkan kemampuan dan mem-
bentuk watak serta peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan
kehidupan bangsa, bertujuan untuk berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi
manusia yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia,
sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara yang demokratis
serta bertanggung jawab (DPRRI, 2003).

Dari fungsi dan tujuan Pendidikan nasional tersebut dapat ditarik kesimpulan
bahwa pendidikan nasional bertujuan untuk mengembangkan kemampuan, potensi, dan
pembentukan watak peserta didik untuk menghasilkan sumberdaya manusia/SDM
yang berkualitas dan siap untuk masuk ke dunia kerja, serta setiap individu mempunyai
tanggung jawab tersendiri atas dirinya untuk memilih dan merencanakan karier apa

yang akan diambil nantinya.

Berkaitan dengan pengembangan karier, hal ini juga menjadi permasalahan yang
dihadapi oleh Sebagian besar mahasiswa dan bahkan menjadidi momok tersendiri
untuk beberapa mahasiswa yang semenjak awal tidak memastikan pilihan kariernya.
Pada dasarnya mahasiswa yang berada di perguruan tinggi sudah terkelompokan
masing-masing dalam jurusan yang diambil dan lebih spesifik dalam bidang
tertentu.Mahasiswa memasuki jurusan tertentu tersebut tentu untuk memperdalam
kemampuannya guna mempersiapkan dan mengejar karier yang yang telah dipilih sejak
awal, akan tetapi tidak menutup kemungkinan bebrapa mahasiswa akan memilih karier
yang tidak sesuai dengan jurusan yang diambilnya. Hal tersebut dapat dipengaruhi oleh
banyak faktor, diantaranya adalah faktor keluarga, faktor ekonomi, faktor hobi, faktor
lingkungan dan lain sebagainya.



Melihat fenomenologi seperti yang dijabarkan diatas, peneliti yang juga masih
bersatus sebagai mahasiswa di Universitas Muhammadiyah Surakarta yang terletak di
Kota Solo Jawa tengah mendapati fakta yang cukup unik dikalangan mahasiswa
Universitas Muhammadiyah Surakarta terkhusus lagi mahasiswa yang berada satu
jurusan dan satu Angkatan dengan peneliti yaitu program studi Pendidikan olahraga,
yang mana setiap mahasiswa memiliki pemilihan karier yang berbeda-beda dan
beragam, sedangkan pada dasarnya jurusan atau program studi Pendidikan olahraga
yang ada di Universitas Muhammmadiyah Surakarta saat ini difokuskan untuk menjadi
tenaga pengajar/ guru dalam bidang olahraga khususnya. Selain itu Peluang karier dan
profesi di bidang keolahragaan terus berkembang sejalan dengan perkembangan
kehidupan di suatu Negara atau di suatu daerah. Semakin maju masyarakat di suatu
Negara atau daerah, kesadaran masyarakat untuk berolahraga akan semakin tinggi.
Tingginya kesadaran masyarakat untuk berolahraga, akan memicu timbulnya
kebutuhan untuk memperoleh layanan profesional yang dapat memprogram, memandu,
mengarahkan, dan menyelenggarakan kegiatan olahraga yang baik dan benar.

Atas dasar fenomenologi diatas, peneliti tertarik untuk melakukan sebuah
penelitian dengan judul *“ Pengembangan Karier Mahasiswa Universitas
Muahammadiyah Surakarta (Studi Empiris Pada Mahasiswa Program Studi Pendidikan
Olahraga)”. Penelitian ini diharapkan dapat mengungkap bagaimana arah
pengembangan Karier Mahasiswa Program Studi Pendidikan Olahraga Universitas

Muhammadiyah Surakarta.

B. Identifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas, maka dapat disimpulkan bahwa identifikasi

masalah yang ada adalah sebagai berikut

1. Beragamnya pilihan pengembangan karier mahasiswa program studi
Pendidikan olahraga UniversitasMuhammadiyah Surakarta.

2. Banyaknya faktor yang dapat mempengaruhi arah pengembangan karier
mahasiswa program studi Pendidikan olahraga Universitas Muhammadiyah
Surakarta.

3. Adanya pengembangan karier mahasiswa program studi Pendidikan olahraga
Universitas Muhammadiyah Surakarta yang tidak sesuai dengan jurusan yang

diambil.



4.

Perlunya persiapan yang Panjang dan matang untuk mencapai karier yang

diharapkan.

C. Pembatasan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah tersebut, maka akan menimbulkan

permasalahan yang luas dan kompleks. Dengan demikian perlu adanya pembatasan

masalah. Adapun Batasan masalah yang akan peneliti fokuskan yaitu mengetahui

pilihan pengembangan karier mahasiswa program studi Pendidikan Olahraga

Universitas Muhammadiyah Surakarta, kesesuaian pengembangan karier dengan

jurusan yang diambil, faktor yang mempengaruhi arah pengembangan karier, serta

persiapan yang dilakukan mahasiswa program studi Pendidikan Olahraga Universitas

Muhammadiyah Surakarta untuk menggapai karier yang di inginkan

D. Rumusan Masalah

Dengan adanya latar belakang seta pembatasan masakah yang peneliti fokuskan

tersebut maka rumusan masalah dari penelitian ini yaitu :

1.

Bagaimana ragam atau jenis arah pengembangan karier mahasiswa program
studi Pendidikan olahraga Universitas Muhammadiyah Surakarta?

Bagaimana faktor-faktor yang mempengaruhi arah pengembangan Kkarier
mahasiswa program studi Pendidikan olahraga Universitas Muhammadiyah
Surakarta?

Bagaimana relevansi pengembangan karier yang dipilih dengan program studi
yang diambil oleh mahasiswa program studi Pendidikan olahraga Universitas
Muhammadiyah Surakarta

Bagaimana persiapan yang dilakukan mahasiswa program studi Pendidikan
olahraga Universitas Muhammadiyah Surakarta dalam mempersiapkan

kariernya?

E. Tujuan Penelitian

Dengan rumusan masalah tersebut maka dapat diambil tujuan penelitian ini

yaitu:

1.

Menganalisis dan mendeskripsikan arah pengembangan karier mahasiswa

program studi Pendidikan olahraga Universitas Muhammadiyah Surakarta



2. Menganalisis dan mendeskripsikan faktor-faktor yang mempengaruhi arah
pengembangan karier mahasiswa program studi Pendidikan olahraga
Universitas Muhammadiyah Surakarta

3. Menganalisis dan mendeskripsikan relevansi pengembangan karier yang
dipilih dengan program studi yang diambil oleh mahasiswa program studi
Pendidikan olahraga Universitas Muhammadiyah Surakarta

4. Menganalisis dan mendeskripsikan persiapan yang dilakukan mahasiswa
program studi Pendidikan olahraga Universitas Muhammadiyah Surakarta

dalam mempersiapkan kariernya

F. Manfaat Penelitian

Diantara manfaat hasil dari penelitian ini sebagai berikut:

1. Penelitian ini bermanfaat khususnya bagi peneliti sendiri untuk menambah
ilmu pengetahuan dan informasi tentang arah pengembangan karier
Mahasiswa Program studi Pendidikan olahraga Universitas Muhammadiyah
Surakarta.

2. Sebagai Informasi serta bahan masukan dan gambaran pemetaan
pengembangan karier mahasiswa program studi Pendidikan olahraga bagi
Universitas Muhammadiyah Surakarta dan khususnya bagi program studi
Pendidikan olahraga

3. Sebagai bahan pertimbangan dan kajian bagi peneliti selanjutnya yang akan

mengkaji masalah yang sama.



