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mereka mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.” 

(Q.S. Ar-Ra’d: 11) 

“Tetap bergerak untuk mencapai garis finish walaupun harus merangkak” 

(Penulis) 
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penguji yang memberikan saran-saran dalam penyusunan skripsi.
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ABSTRAK 

Penelitian ini mengkaji tentang pengaruh motivasi intrinsic dan 

komitmen organisasi terhadap kepuasan kerja dan kinerja karyawan dalam 

perspektif work from home. Pada penelitian ini melibatkan 205 orang responden 

yang merupakan karyawan yang sedang WFH ataupun pernah WFH, dengan 

menggunakan analisis pengambilan sample non probability sampling dan teknik 

purposive sampling untuk mengambil karyawan dijadikan responden. Alat 

pengumpulan data pada penelitian ini meggunakan model SEM dengan 

pendekatan partial least square (PLS). Hasil penelitian ini yaitu Motivasi intrinsic 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja dalam perspektif work 

from home (WFH), Affective Commitment berpengaruh positif dan tidak 

signifikan terhadap kepuasan kerja dalam perspektif work from home (WFH), 

Continuance Commitment berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

kepuasan kerja dalam perspektif work from home (WFH), Normative 

Commitment berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja dalam 

perspektif work from home (WFH) dan Kepuasan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan dalam perspektif work from home (WFH). 

Kata kunci: Motivasi Intrinsik, Komitmen Organisasi, Kepuasan Kerja dan 

Kinerja Karyawan. 
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Abstract 

This study examines the effect of intrinsic motivation and organizational commitment on 

job satisfaction and employee performance in a work from home perspective. This study 

involved 205 respondents who were employees who were WFH or had WFH, using non-

probability sampling analysis and purposive sampling techniques to take employees as 

respondents. The data collection tool in this study used the SEM model with a partial 

least squares (PLS) approach. The results of this study are intrinsic motivation has a 

positive and significant effect on job satisfaction in the work from home (WFH) 

perspective, Affective Commitment has a positive and insignificant effect on job 

satisfaction in the work from home (WFH) perspective, Continuance Commitment has a 

positive and insignificant effect on job satisfaction work in the perspective of work from 

home (WFH), normative commitment has a positive and significant effect on job 

satisfaction in the perspective of work from home (WFH) and job satisfaction has a 

positive and significant effect on employee performance in the perspective of work from 

home (WFH). 

Keywords: intrinsic motivation, organizational commitment, job satisfaction and 

employee performance 
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