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Abstrak 

 

Kepala Desa dan Badan Permusyawaratan Desa adalah unsur pemerintahan desa. 

Salah 1 fungsi Badan Permusyawaratan Desa untuk melakukan pengawasan 

terhadap kinerja Kepala Desa. Dengan fungsi ini akan mencegah kewenangan 

Kepala Desa menjadi absolut. Badan Permusyawaratan Desa mengawasi 

pelaksanaan kegiatan Kepala Desa agar berjalan sesuai yang direncanakan. 

Kompetensi sumber daya manusia menentukan tercapainya tujuan pengawasan. 

Semakin baik pengawasan akan berdampak pada kinerja Kepala Desa. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui implementasi fungsi pengawasan Badan 

Permusyawaratan Desa terhadap Kinerja Kepala Desa. Mengacu pada judul, 

metode penelitian yang digunakan adalah yuridis sosiologis karena bertujuan 

memperoleh pengetahuan hukum secara langsung antara hukum dan 

pelaksanaannya. Untuk memberikan gambaran pelaksanaan fungsi pengawasan 

Badan Permusyawaratan Desa digunakan metode kualitatif. Penelitian kualitatif 

hasilnya berupa deskriptif serta menggunakan alur berpikir induktif. Dalam 

penelitian disimpulkan pelaksanaan pengawasan oleh Badan Permusyawaratan 

Desa sampai sekarang masih dirasa belum maksimal, disebabkan kompetensi 

sumber daya manusia yang belum memadai antara tugas yang dilaksanakan 

dengan kompetensi sumber daya manusia yang dimiliki. 

 

Kata Kunci: pemerintahan desa, badan permusyawaratan desa, kepala desa, 

pengawasan, kinerja, kompetensi, sumber daya manusia 
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Abstract 

 

The village head and the village council are elements of the village government. 

One of the functions of the village council is to monitor the village head’s 

performance. The surveillance function would prevent the village chief’s authority 

from being absolute. The village council oversees planning operations. The 

competence of human resources determine the achieving of surveillance goals. As 

for the village head’s good performance. The purpose of this research is to know 

the implementation of the performance of the village head. The research method 

used was sociological jurisdiction and the methods used were qualitative methods. 

Qualitative research results in descriptive and inductive mindset. In the research, 

it was concluded that the performance of surveillance up to the presents time of 

the union was inadequate, owing to the  competence of human resources 

inadequate between the task performed and the competence possessed. 

 

Keywords: village administration, village council, headman, control, 

performance, competence, human resource 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




