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MOTTO
“Sesungguhnya Allah tidak kan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum mereka mengubah
keadaan diri mereka sendiri” (QS. Ar Rad: 11)
“’Barang siapa keluar untuk mencari sebuah ilmu, maka dia akan berada di jalan Allah
hingga ia kembali ° (HR.Turmudzi)
“Balas dendan terbaik adalah menjadikan dirimu lebih baik” (Ali bin Abi Thalib)
“Pengetahuan yang baik adalah yang memberikan manfaat, bukan hanya diingat” (Imam
Syafi’i)
“Tidakkah kau tahu bahwa singa ditakuti karena ia pendiam, sedangkan anjing dijadikan
mainan meski ia menggonggong” (Imam Syafi’1)
“Cobaan hidupmu bukanlah untuk menguji kekuatan dirimu, tapi menakar seberapa besar
kesungguhan dalam memohon pertolongan kepada Allah” (Ibnu Qoyyim)
“Tidak ada penghinaan yang akan membuat kita sengsara, jika kita jadikan hal itu sebagai
lading amal untuk meningkatkan kemuliaan dengan memaafkan dan sabar” (Abdullah
Gymnastiar)

“Motivasi terbaik adalah motivasi yang berasal dari diri sendiri” (Penulis)
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ABSTRAKSI

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh komitmen organisasi dan
motivasi terhadap kinerja karyawan di industrui batik Masaran Sragen Jawa Tengah. Metode
penelitian ini adalah metode analisis regresi berganda dengan pendekatan kuantitatif. Metode
pengambilan sampel adalah metode sampel jenuh dengan sumber data yang digunakan adalah
sumber data primer. Populasi atau objek penelitian yang dipilih adalah seluruh anggota baik
karyawan maupun pemilik dari industry batik Brotojoyo, Dewi Ratih, dan batik Aluna. Jumlah
sampel keseluruhan sebanyak 53 responden dengan jenis kelamin, usia, dan masa kerja yang
berbeda-beda. Metode pengumpulan data dengan menyebarkan kuisioner dalam bentuk angket.
Dalam uji analisisis instrument menggunakan uji validitas dan realibilitas. Dalam uji hipotesis
menggunakan analisis regresi linier, uji t, dan uji F. Sedangkan dalam uji asumsi klasik
menggunakan uji normalitas, multikolinieritas, dan heterokedastisitas. Alat uji yang digunakan
adalah SPSS versi 2.3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa komitmen organisasi berpengaruh
positif signifikan terhadap kinerja karyawan. Motivasi berpengaruh negative signifikan
terhadap kinerja karyawan. Komitmen orgnisasi secara bersamaan dengan motivasi
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Komitmen organisasi, motivasi, kinerja karyawan



ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the effect of organizational commitment and
motivation on employee performance in the Masaran batik industry, Sragen, Central Java. This
research method is multiple regression analysis method with a quantitative approach. The
sampling method is a saturated sample method with the data source used is the primary data
source. The population or research object selected were all members, both employees and
owners of the Brotojoyo batik industry, Dewi Ratih, and Aluna batik. The total sample is 53
people with different genders, ages, and years of service. The method of data collection is by
distributing questionnaires in the form of a paper questionnaire. In the analytical test the
instrument uses validity and reliability tests. In testing the hypothesis using linear regression
analysis, t test, and F test. While in the classical assumption test using normality,
multicollinearity, and heteroscedasticity tests. The test tool used is SPSS 2.3. The results
showed that organizational commitment had a positive significant effect on employee
performance. Motivation has a negative sigificant effect on employee performance.
Organizational commitment simultaneously with motivation has a positive effect on employee
performance.

Keywords: Organizational commitment, motivation, employee performance
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