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HUBUNGAN MOTIVASI KERJA DAN KOMITMEN KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PABRIK CUCI JEANS DESA 

SAPUGARUT PEKALONGAN 

 

Novia Ridha Umami1, Achmad Dwityanto2 
Noviaridhaumami@gmail.com1, ado125@ums.ac.id2 

Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta12 
 

ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui hubungan antara motivasi kerja dan 
komitmen kerja terhadap produktivitas kerja karyawan. Subyek pada penelitian ini 
adalah karyawan pabrik cuci jeans desa sapugarut pekalongan sejumlah 100 orang 
karyawan, teknik pengumpulan sampel menggunakan teknik non-probability 
sampling dengan menggunakan sampel jenuh atau keseluruhan. Metode penelitian 
yang digunakan adalah kuantitatif dengan alat ukur berupa skala motivasi kerja, 
komitmen kerja, dan produktivitas kerja. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan 
menyebarkan angket ke keseluruh karyawan. Teknik analisis data yang digunakan 
yaitu regresi berganda. Berdasarkan hasil analisis data diketahui : ada hubungan 
antara motivasi kerja dan komitmen kerja terhadap produktivitas kerja dilihat dari 
nilai (r) = 0,691 dan nilai (F) = 44,272 dengan Sig 0,000 < 0,05. Ada hubungan 
positif antara motivasi kerja dengan produktivitas kerja .karyawan dilihat dari nilai 
korelasi (r) = 0,575 dengan Sig (1-Tailed) 0,000 < 0,05. Ada hubungan positif antara 
komitmen kerja dengan produktivitas kerja karyawan dilihat dari nilai korelasi (r) = 
0,675 dengan Sig (1-Tailed) 0,000 < 0,05,dan sumbangan efektif hubungan antara 
motivasi kerja dan komitmen kerja terhadap produktivitas kerja, berdasarkan 
koefisien R2  (R Square) = 47,7% dengan rincian motivasi kerja 33%, komitmen kerja 
45,6%, dan terdapat 21,4% yang dipengaruhi oleh variabel lain.  

Kata kunci : Motivasi kerja, Komitmen kerja,  Produktivitas kerja 

 

 

 

 



 

2 
 

THE RELATIONS BETWEEN WORK MOTIVATION AND WORK 

COMMITMENT TO WORK A PRODUCTIVITY JEANS WASHING 

FACTORY EMPLOYEES IN THE SAPUGARUT PEKALONGAN VILLAGE 

 

Novia Ridha Umami1, Achmad Dwityanto2 
Noviaridhaumami@gmail.com1, ado125@ums.ac.id2 

Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta 

ABSTRACT 

Purpose of this study is to determine relationship between work motivation and work 

commitment on employee productivity. Subjects in this study were 100 jeans 

employees washing factory in Pekalongan Sapugarut Village. Sample collection 

technique used a non-probability sampling technique using saturated or whole 

samples. Research method used is quantitative with measuring tools in work 

motivation scale form, work commitment, and work productivity. Data collection 

techniques are carried out by distributing questionnaires to all employees. Data 

analysis technique used is multiple regression. Based on data analysis results, it is 

known that there is a significant positive relationship between work motivation and 

work commitment to work productivity seen from value (r) = 0.691 and value (F) = 

44.272 with Sig 0.000 <0.05. There is a significant positive relationship between 

work motivation and work productivity. Employees are seen from correlation value 

(r) = 0.575 with Sig (1-Tailed) 0.000 <0.05. There is a significant positive 

relationship between work commitment and employee productivity seen from 

correlation value (r) = 0.675 with Sig (1-Tailed) 0.000 <0.05, and effective 

relationship contibution between work motivation and work commitment to work 

productivity, based on coefficient R2 (R Square) = 47.7% with work motivation 

details 33%, work commitment 45.6%, and there are 21.4% influenced by other 

variables. 

 

Keyword: work motivation, work commitment, work productivity 

 

 




