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MOTTO 

 

 "Allah akan mengangkat derajat orang-orang yang beriman dan orang-orang yang 

berilmu di antara kamu sekalian". 

(Q.S Al-Mujadilah: 11) 

 

"Barangsiapa belum pernah merasakan pahitnya menuntut ilmu walau sesaat, ia akan 

menelan hinanya kebodohan sepanjang hidupnya".  

(Imam Syafi'i) 

 

Raihlah ilmu, dan untuk meraih ilmu belajarlah untuk tenang dan sabar 

(Khalifah ‘Umar) 

 

Orang yang suka berkata jujur akan mendapat 3 hal, yaitu: KEPERCAYAAN, 

CINTA, dan RASA HORMAT 

(Syadina Ali bin Abi Thalib) 

 

“Jangan takut untuk bermimpi. Karena mimpi adalah tempat menanam benih harapan 

dan memetakan cita-cita.” 

(Monkey D Luffy) 

 

 

 

 

 

 

https://www.dream.co.id/your-story/al-mujadalah-ayat-11-arab-arti-asbabun-nuzul-kandungan-dan-keutamaan-210115e.html
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Abstrak 

Manusia adalah makhluk sosial dimana manusia membuthkan manusia yang lain dalam bertahan 

hidup. Perilaku manusia dalam berinteraksi ini menciptakan pola pikir, norma, nilai dan kepercayaan 

yang diwariskan turun temurun dari generasi ke generasi yang kita sebut dengan budaya. Budaya 

inilah yang digunakan oleh manusia dalam bertindak dikehidupan masyarakat sehingga orang yang 

menerapkan budaya disebut dengan orang yang berbudaya. Budaya memberikan dampak positif bagi 

lingkungan sosial karena dengan budaya lahirlah norma-norma, karkater, tata krama yang mengatur 

cara hidup manusia. Adanya globalisasi yang semakin pesat perkembangannya berdampak pada 

masuknya budaya asing yang cenderung merusak karakter, norma, nilai, bahkan identitas bangsa. 

Diperlukan upaya dalam memperkuat budaya lokal agar generasi berikutnya tidak terpapar efek 

negatif masuknya budaya asing, khususnya budaya terimakasih dan meminta maaf sebagai kearifan 

budaya lokal Jawa. Sekolah tidak hanya sebagai tempat siswa menimba ilmu tetapi juga sebagai 

sarana siswa memperkuat karakter, norma, dan tata krama maka dari itu sekolah sudah seharusnya 

menerapkan budaya positif. Sehingga diperlukan penguatan agar pelasksanaan budaya dapat 

berlangsung secara konsisten dengan melakukan managemen budaya dimana budaya dapat 

terorganisir dengan baik. Penguatan budaya yang menonjol adalah adanya peran guru sebagai contoh 

bagi siswanya, dengan adanya contoh tersebut siswa memiliki sosok panutan, berikutnya membangun 

kesadaran dan komunikasi dengan orangtua pun dilakukan agar budaya yang diajarkan disekolah 

daoat berkesinambungan. Penguatan budaya tersebut menjadi solusi dalam meminimalisir hambatan 

dalam pelaksanaan budaya terimakasih dan meminta maaf sebgaia kearifan lokal Jawa. Budaya 

terimakasih dan meminta maaf memberikan siswa karakter bertanggung jawab, jujur, peduli, dapat 

dipercaya, rendah hati, sabar, dan ikhlas. 

Kata kunci : penguatan budaya, budaya lokal Jawa, terimakasih dan meminta maaf 
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Abstract 

Humans are social creatures where humans need other humans to survive. Human behavior in this 

interaction creates mindsets, norms, values and beliefs that are passed down from generation to 

generation which we call culture. This culture is used by humans in acting in people's lives so that 

people who apply culture are called cultured people. Culture has a positive impact on the social 

environment because with culture the norms, characters, and manners that govern the way of human 

life are born. The existence of globalization which is increasingly rapidly developing has an impact on 

the entry of foreign cultures which tend to damage the character, norms, values, and even national 

identity. Efforts are needed to strengthen local culture so that the next generation is not exposed to the 

negative effects of the entry of foreign cultures, especially the culture of gratitude and apologizing as 

Javanese local cultural wisdom. Schools are not only a place for students to gain knowledge but also 

as a means for students to strengthen their character, norms, and manners, therefore schools should 

implement a positive culture. So that it is necessary to strengthen so that the implementation of culture 

can take place consistently by carrying out cultural management where culture can be well organized. 

The cultural reinforcement that stands out is the teacher's role as an example for their students, with 

this example students have role models, then building awareness and communication with parents is 

also carried out so that the culture taught in schools can be sustainable. Strengthening the culture is a 

solution in minimizing obstacles in the implementation of the culture of gratitude and apologizing as 

Javanese local wisdom. The culture of gratitude and apologizing gives students the character of being 

responsible, honest, caring, trustworthy, humble, patient, and sincere. 

 

Keywords: cultural extend, Javanese local culture, thank you and apologize 
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