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ABSTRAK 

Penelitian ini membahas bentuk dan isi serta hubungan kerja dalam Perjanjian 

Kerja Waktu Tertentu. Perjanjian kerja waktu tertentu  antara pemberi kerja 

dengan pekerja  pada umumnya membahas mengenai hak dan kewajiban para 

pihak dalam perjanjian yang dibuat secara tertulis. Metode yang digunakan  oleh 

penulis adalah yuridis normatif yakni dengan cara meneliti bahan pustaka atau 

bahan hukum sekunder yakni meneliti bentuk dan isi perjanjian kerja waktu 

tertentu dan meneliti hubungan  kerja diantara para pihak dalam perjanjian kerja 

waktu tertentu. Hasil dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa perjanjian kerja 

waktu tertentu ini sudah sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan dan 

telah memenuhi syarat sah perjanjian kerja pada pasal 1313, 1320, 1601a KUH 

Perdata dan pasal 52 ayat 1 Undang-Undang Ketenagakerjaan dan pasal 1 ayat 10 

Undang-Undang Perlindungan Konsumen. Namun identitas para pihak dalam 

perjanjian ini kurang lengkap maka dari itu tidak sesuai dengan pasal 54 ayat 1 

Undang-Undang Ketenagakerjaan. Hak dan kewajiban dalam perjanjian sudah 

memenuhi syarat sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan dan sudah 

sesuai dengan pasal 1338 KUH Perdata. Sesuai dengan asas pacta sun servanda 

dan dijalankan sesuai asas itikad baik. 

 

Kata Kunci : hubungan kerja, perjanjian, perjanjian kerja waktu tertentu 
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JUDICIAL REVIEW OF EMPLOYMENT RELATIONS IN FIXED TIME 

EMPLOYMENT AGREEMENTS EMPLOYMENT LAW PERSPEKTIF 

 (Study PT. Delta Merlin Dunia Properti- Surakarta) 

 

ABSTRACT 

This study discusses the form and content as well as the employment relationship 

in a Specific Time Employment Agreement. A certain time work agreement 

between an employer and an employee generally discusses the rights and 

obligations of the parties in a written agreement. The method used by the author is 

normative juridical, namely by examining library materials or secondary legal 

materials, namely examining the form and content of a certain time work 

agreement and examining the working relationship between the parties in a certain 

time work agreement. The results of this study can be concluded that this work 

agreement for a certain time is in accordance with the Manpower Act and has 

fulfilled the legal requirements of the employment agreement in Articles 1313, 

1320, 1601a of the Civil Code and Article 52 paragraph 1 of the Manpower Act 

and Article 1 paragraph 10 of the Law. -Consumer Protection Act. However, the 

identity of the parties in this agreement is incomplete and therefore not in 

accordance with article 54 paragraph 1 of the Manpower Act. The rights and 

obligations in the agreement have met the requirements in accordance with the 

Manpower Act and are in accordance with article 1338 of the Civil Code. In 

accordance with the principle of pacta sun servanda and carried out according to 

the principle of good faith. 

 

Keywords: employment relationship, agreement, work agreement for a certain 

time 
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