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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sketerampilan, pengalaman
kerja, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Jenis data yang digunakan
adalah data primer. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kueisioner.
Sampel yang diambil yaitu karyawan UMKM sapu ijuk Desa Manggis yang berada
di Dusun Dawar sebanyak 90 responden. Analisis data menggunakan Regresi Linier
Berganda. Metode statistik yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis
regresi linier berganda, uji statistik t, uji F dan uji R square. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa keterampilan kerja dan pengalaman kerja
berpengaruh positif signifikan, sedangkan motivasi kerja berpengaruh negatif
terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: keterampilan, pengalaman kerja, motivasi kerja , kinerja karyawan
ABSTRACT

This study aims to determine the effect of skills, work experience, and work
motivation on employee performance. The type of data used is primary data. Data
collection is done by using a questionnaire. The samples taken were SME
employees of the Mangosteen Village broom fibers in Dawar Hamlet as many as
90 respondents. Data analysis using Multiple Linear Regression. The statistical
methods used to test the hypothesis are multiple linear regression analysis,
statistical t test, F test and R square test. The results showed that work skills and
work experience had a significant positive effect, while work motivation had a
negative effect on employee performance.

Keywords: skills, work experience, work motivation, employee performance
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