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ABSTRAK 

 

Wahyudi, Q100180037. Analisis Implementasi Permendikbud No. 6 Tahun 2018 

Tentang Penugasan Guru Sebagai Kepala Sekolah. Universitas Muhammadiyah 

Surakarta. 2021 

 

Permendikbud No. 6 Tahun 2018 ini menggantikan Permendiknas No. 28 Tahun 2010 

yang dirasa sudah tidak relevan dengan perkembangan dinamika pendidikan dalam 

menyiapkan calon kepala sekolah. Dalam Permendikbud No. 6 Tahun 2018 tentang 

penugasan Guru sebagai Kepala Sekolah disebutkan bahwa Guru yang akan menjadi 

dan diangkat menjadi Kepala Sekolah harus mengikuti tahapan seleksi serta mengikuti 

pendidikan dan pelatihan (diklat) calon kepala sekolah. 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan (1) pengusulan bakal calon kepala 

sekolah. (2) pelaksanaan seleksi calon kepala sekolah. (3) pelaksanaan pendidikan dan 

pelatihan kepala sekolah. (4) tugas pokok dan fungsi kepala sekolah, sesuai dengan 

Permendikbud No. 6 Tahun 2018. 

 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif. Penelitian di lakukan di SDN Sondakan 

dan SDIT Nur Hidayah, sekolah yang berada di lingkungan Dinas Pendidikan Kota 

Surakarta, serta LPPKS untuk memperoleh data pendukung pelaksanaan seleksi calon 

kepala sekolah. Analisis data dengan menggunakan tiga tahapan yaitu reduksi data, 

sajian data, dan penarikan simpulan dengan verifikasinya.  

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1). Pengusulan bakal calon kepala sekolah di 

SDN Sondakan No.11 diusulkan oleh kepala sekolah dengan memberikan surat 

rekomendasi. Sedangkan di SDIT Nur Hidayah kepala sekolah mengusulkan guru 

kepada pimpinan yayasan, dan setelah disetujui kepala sekolah memberikan surat 

rekomendasi untuk dilaporkan kepada dinas pendidikan. (2) Pelaksanaan seleksi calon 

kepala sekolah dibagi menjadi 2 (dua) tahap, yaitu seleksi adminstrasi dan seleksi 

substansi. (3) Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan (diklat) calon kepala sekolah 

dilaksanakan dalam empat tahap, yaitu On the Job Training 1, In Service Training 1, 

On the Job Training 2, dan In Service Training 2, dengan waktu 300 (tiga ratus) JP 

@45 menit. (4) Tugas pokok kepala sekolah sepenuhnya untuk manajerial, 

pengembangan wirausaha, dan supervisi guru dan tendik. 

 

Kata Kunci : penugasan, guru, kepala sekolah 
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ABSTRACT 

 

 

Wahyudi, Q100180037. Analysis of the Implementation of Permendikbud No. 6 of 

2018 concerning the Assignment of Teachers as Principals. Muhammadiyah Surakarta 

University. 2021 

 

Permendikbud No. 6 of 2018 replaces Permendiknas No. 28 of 2010 which is deemed 

irrelevant to the development of educational dynamics in preparing prospective school 

principals. In Permendikbud No. 6 of 2018 concerning the assignment of teachers as 

principals, it is stated that teachers who will become and are appointed as school 

principals must follow the selection stage and attend education and training (training) 

for prospective principals. 

 

The purpose of this study is to describe (1) the nomination of prospective principals. 

(2) implementation of the selection of prospective school principals. (3) 

implementation of school principal education and training. (4) the main duties and 

functions of the principal, in accordance with Permendikbud No. 6 of 2018. 

 

This type of research is qualitative research. The research was conducted at SDN 

Sondakan and SDIT Nur Hidayah, schools within the Surakarta City Education Office, 

and LPPKS to obtain supporting data for the selection of prospective principals. Data 

analysis using three stages, namely data reduction, data presentation, and drawing 

conclusions with verification. 

 

The results of this study indicate that (1). The nomination of prospective principals at 

SDN Sondakan No.11 was proposed by the principal by providing a letter of 

recommendation. Meanwhile, at SDIT Nur Hidayah, the principal proposed the teacher 

to the head of the foundation, and after being approved the principal gave a letter of 

recommendation to be reported to the education office. (2) The implementation of the 

selection of prospective school principals is divided into 2 (two) stages, namely 

administrative selection and substance selection. (3) The implementation of education 

and training for prospective school principals is carried out in four stages, namely On 

the Job Training 1, In Service Training 1, On the Job Training 2, and In Service 

Training 2, with a time of 300 (three hundred) JP @45 minutes. (4) The principal duties 

of the principal are entirely for managerial, entrepreneurial development, and 

supervision of teachers and staff. 

 

Keywords: assignment, teacher, headmaster. 
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