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Abstrak

Pandemi Covid-19 yang sudah berlangsung selama lebih dari satu tahun yang lalu
berdampak pada seluruh tatanan kehidupan dunia termasuk di Indonesia. Salah
satu dampak pandemi adalah menurunnya kualitas hidup masyarakat, termasuk
pada perempuan pekerja. Hal ini diperkirakan karena di masa pandemi,
masyarakat harus selalu waspada akan bahaya virus yang mengintai. Penelitian ini
bertujuan untuk menginvestigasi kualitas hidup pada perempuan pekerja di
Indonesia di masa pandemi Covid-19. Subjek penelitian adalah 120 perempuan
pekerja yang tersebar di seluruh Indonesia. Metode yang digunakan dalam
mengumpulkan data adalah dengan menyebarkan kuesioner WHO-QOL BREF
melalui Google Form. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif deskriptif
dengan metode analisis univariat. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kualitas
hidup sebagian besar perempuan pekerja di Indonesia belum terdampak pandemi
Covid-19. Hal ini dibuktikan dengan sebagian besar perempuan pekerja di
Indonesia memiliki kualitas hidup yang tergolong baik yakni sebanyak 55 orang
(45,84%) dan sebanyak 42 orang (35%) puas dengan kesehatan mereka selama
pandemi. Cara yang dapat dilakukan untuk mempertahankan kualitas hidup di
masa pandemi Covid-19 saat ini salah satunya dengan melakukan berbagai
aktivitas fisik atau berolahraga, tetap menjalin komunikasi dengan keluarga dan
teman melalui telepon/videocall ataupun melakukan hobi bersama keluarga dan
orang terdekat.

Kata kunci: kualitas hidup, pandemi covid-19, perempuan pekerja
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Abstract

The Covid-19 pandemic impacts on the quality of life of the people worldwide,
including in Indonesia. The pandemic generally decreases the quality of life of the
community, including for female workers. This study aims to describe the quality
of life of female workers in Indonesia during pandemic Covid 19. The research
subjects were 120 female workers from various working areas and professions.
Data collection tool is WHO-QOL BREF questionnaire which was circulated
through online platform. This research is a quantitative descriptive research.
Data analysis technique was Univariate Analysis (descriptive analysis). The
results of the study show that the quality of life of most of female workers in
Indonesia has not been affected by the Covid-19 pandemic. This is evidenced by
the fact that nearly half of female workers in Indonesia have a relatively good
quality of life (45.84%). However, more than 50% still have moderate or low
quality of life. This study suggests to the government to make policies and
programs that support the female workers to increase the quality of life.

Keywords: quality of life, female workers, pandemic



