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MOTTO 

 

“Maka ingatlah kepada-Ku, niscaya Aku pun akan ingat kepadamu. 

(Selalu libatkan Allah dalam setiap Langkah)” 

(Q.S Al-Baqarah ayat 152) 

 

“Barang siapa bertakwa kepada Allah niscaya Dia akan membukakan jalan 

keluar baginya dan Dia memberinya rezeki dari arah yang tidak disangka-

sangkanya. Dan barang siapa bertawakal kepada Allah, niscaya Allah akan 

mencukupkan (keperluan)nya..” 

(Q.S At-Talaq ayat 2 - 3) 
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ABSTRAK 

Perjanjian  kerja  adalah  perjanjian  antara  pekerja/buruh  dengan  pengusaha  

atau  pemberi kerja yang memuat syarat syarat kerja, hak, dan kewajiban para 

pihak sebagaimana telah diatur dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan. Perjanjian kerja yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah Perjanjian Kerja untuk Waktu Tertentu (PKWT). Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui hak dan kewajiban antara Pemerintah Kota Surakarta dengan 

TKPK dalam melakukan sistem kontrak dan mengetahui akibat hukum dan 

penyelesaiannya apabila TKPK melanggar perjanjian yang telah disepakati. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan metode yuridis empiris karena penelitian 

ini penelitian ditujukan terhadap efektivitas hukum yang nantinya membahas 

tentang bagaimana hukum beroperasi atau implementasinya secara langsung di 

masyarakat. Jenis penelitian deskriptif karena dalam penelitian ini memaparkan 

secara nyata tentang perjanjian kerja tentang tanggung jawab hukum antara 

Pemerintah Kota Surakarta dengan TKPK di BKPPD Kota Surakarta. Hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa hak pemberi kerja mendapatkan hasil kerja yang 

baik dari pekerja, kewajiban pemberi kerja memberikan upah, cuti dan 

perlindungan kesehatan dan ketenagakerjaan kepada pekerja, hak pekerja 

mendapatkan pengupahan dan perlindungan, kewajiban pekerja mentaati 

persyaratan ditempat kerja sesuai dengan surat perjanjian kerja. Apabila pekerja 

melanggar perjanjian yang telah disepakati terkait wanprestasi karena 

kesalahan/lalai maka permasalahan diselesaikan dengan cara musyawarah oleh 

kedua belah pihak, dapat dikenakan sanksi peringatan secara tertulis maupun 

dipanggil secara langsung. Apabila permasalahan berkaitan dengan perbuatan 

melawan hukum maka diselesaikan melalui prosedur hukum oleh kedua pihak 

yang bersangkutan beserta akibat hukumnya sesuai ketentuan yang berlaku. 

 

Kata Kunci : perjanjian kerja, hubungan hukum, tanggungjawab hukum 
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ABSTRACT 

A work agreement is an agreement between a worker/labourer and an 

entrepeneur or employer that contains the terms of employement, rights, and 

obligations of the parties as regulated in Law Number 13 of 2003 concering 

Manpower. The work agreement used in this study is a Work Agreement for a 

Certain time (PKWT). Thos study aims to determine the rights and obligations 

between the Surakarta City Government and the TKPK in carrying out a contract 

system and find out the legal conseequences and settlements if the TKPK violates 

the agreed agreement. This study uses an empirical juridical method approach 

because this resarch is aimed at the effectiveness of the law which will later 

discuss how the law operates or its implementation directly in society. This type of 

research is descriptive because this research clearly describes the work 

agreement on legal responsibilities between the Surakarta City Government and 

the TKPK at the Surakarta City BKPPD. The results of this study indicate that the 

right of employers to get good work results from workers, obligations of 

employers to provide wages, leave and health and employement protection to 

workers to comply with requirements in the workplace in accordance with the 

work agreement letter. If the employee violates the agreement that has been 

agreed regarding default due to error/negligence, the problem is resolved by way 

of deliberation by both parties, can be subject to a written warning sanction or be 

summoned directly. If the problem is related to an unlawful act, it will be resolved 

through legal procedures by the two parties concerned and the legal 

consequences in accordance with applicable regulations. 

 

Keywords: work agreement, legal relationship, legal responsibility 

  

 

 

 


