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MOTTO  
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kamu tidak memikirkan mereka” 

(B.J. Habibie) 
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tidak butuh itu. Dan yang membencimu tidak percaya itu” 

(Ali Bin Abi Thalib) 

 

“Lakukan kesalahan sebanyak mungkin, sampai kesalahan itu tidak ada 

tempatnya” 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengembangan sumber daya 

manusia, disiplin kerja, dan kecerdasan emosional terhadap kinerja pegawai SMP 

Negeri 3  Magetan, Jawa timur, Indonesia. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan teknik sensus dengan jumlah 62 responden yang merupakan pegawai 

pada SMP Negeri 3 Magetan, Jawa Timur. Indoneisa. Alat uji analisis yang 

digunakan adalah SmartPLS v.3.2.9 dengan metode analisis SEM (Structural 

Equation Modeling). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengembangan 

sumber daya manusia tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, 

disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 

kecerdasan emosional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. 

Kata Kunci: Pengembangan Sumber Daya Manusia, Disiplin Kerja, Kecerdasan 

Emosional, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the effect of human resource development, work 

discipline, and emotional intelligence on employee performance at SMP Negeri 3 

Magetan, East Java, Indonesia. The sampling technique used the census technique 

with a total of 62 respondents who were employees at SMP Negeri 3 Magetan, East 

Java. Indonesia. The analytical test tool used is SmartPLS v.3.2.9 with SEM 

(Structural Equation Modeling) analysis method. The results of this study indicate 

that human resource development has no significant effect on employee 

performance, work discipline has a positive and significant effect on employee 

performance, emotional intelligence has a positive and significant effect on 

employee performance. 

Keywords: Human Resource Development, Work Discipline, Emotional 

Intelligence, Employee Performance  
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