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PENGARUH ETIKA KERJA ISLAM DAN SPIRITUALITAS TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PERGURUAN TINGGI SWASTA TERBESAR DI 

JAWA TENGAH 

 

Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh etika kerja Islam dan spiritualitas 

terhadap kinerja karyawan Perguruan Tinggi Swasta Terbesar di Jawa Tengah. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif, dengan populasi karyawan 

tetap Universitas Muhammadiyah Surakarta. Sampel yang digunakan dalam penelitian 

ini sebanyak 76 karyawan tetap yang didapat dengan teknik simple random sampling. 

Metode pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner. Analisis data pada penelitian 

ini dengan melakukan uji instrumen ( uji validitas dan reliabilitas), uji asumsi klasik (uji 

normalitas, multikolinearitas dan heteroskedastisitas), uji hipotesis menggunakan 

regresi linier berganda, uji t, uji f dan uji determinasi. Hasil penelitian yang diolah 

dengan SPSS Versi 16.0 menunjukkan bahwa etika kerja Islam berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja dan spiritualitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja. Namun secara bersama – sama etika kerja Islam dan spiritualitas berpengaruh 

terhadap kinerja. 

 

Kata Kunci:  Etika Kerja Islam, Spiritualitas, Kinerja. 

 

Abstract 

 

The goal of this study is to see how the Islamic work ethic and spirituality affect the 

performance of employees at Central Java's largest private university.The population of 

this study is permanent employees at the University of Muhammadiyah Surakarta, and it 

was conducted using quantitative research methods. A total of 76 permanent employees 

were employed in this study, which was gathered using a basic random sampling 

procedure.The data was collected using a questionnaire. The data in this study were 

analyzed using the following methods: instrument testing (validity and reliability), 

classical assumption testing (test for normality, multicollinearity, and 

heteroscedasticity), hypothesis testing using multiple linear regression, t test, f test, and 

determination test, and hypothesis testing using multiple linear regression, t test, f test, 

and determination test. The study's findings, which were conducted using SPSS Version 

16.0, revealed that Islamic work ethics and spirituality both had a favorable and 

significant impact on performance.However, both the Islamic work ethic and spirituality 

have an impact on performance. 

 

 

Keywords: Islamic Work Ethics, Spirituality, Performance. 

 

 

1. PENDAHULUAN 

Kinerja karyawan suatu hal yang penting bagi organisasi atau perusahaan untuk 

menjalankan roda organisasi dan memajukannya. Kinerja karyawan adalah suatu usaha 

atau ketrampilan seseorang yang di dedikasikan untuk organisasi atau perusahaan guna 
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mencapai tujuan (Samsuni, 2017). Menurut Sondang, kinerja adalah suatu keadaan yang 

menunjukkan kemampuan seorang karyawan dalam menjalankan tugas dan tanggung 

jawab yang sesuai standart dari perusahaan tersebut. Tercapai atau tidaknya tujuan 

organisasi atau perusahaan tergantung dari kinerja karyawan organisasi tersebut. Kinerja 

karyawan yang baik, memanfaatkan waktu dan tanggung jawab maka lebih besar 

kemungkinan perusahaan tersebut berkembang dan maju (Faizal, 2015). 

 Menurut Sahinidis menjelaskan kinerja sebagai pelaku yang dilakukan karyawan. 

Kinerja tidak hanya hasil perilaku karyawan tetapi juga hasil dari pengaruh lainnya, 

dengan kata lain ada faktor yang menentukan hasil  dari perilaku dan tindakan 

karyawan. Ada beberapa faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan, antara lain 

adalah etika kerja Islam dan spiritualitas. Faktor – faktor tersebut perlu diperhatikan 

perusahaan guna untuk meningkatkan kinerja karyawan (Wiguna, 2015). 

Faktor pertama yang mempengaruhi kinerja karyawan adalah etika kerja Islam, 

etika kerja Islam itu merupakan etika kerja yang berdasarkan Al’quran dan Sunnah. 

Etika kerja merupakan aturan normatif yang mengandung sistem nilai dan prinsip moral 

yang merupakan pedoman bagi karyawan dalam  melaksanakan tugasnya (Aira, 2015). 

Agama Islam menuntut umat – Nya untuk bekerja dengan giat akan tetapi hasilnya 

bukan untuk dinikmati sendiri, namun juga dapat bermanfaat untuk orang lain. Dalam 

ajaran Islam, bekerja bukan hanya untuk mencari uang saja, akan tetapi bekerja dinilai 

sebagai ibadah. Bagi seorang muslim yang taat pada perintah Allah dalam 

melaksanakan perilaku dan perbuatannya dalam kehidupan sehari – hari. Menurut 

Ahmad bahwa “etika kerja Islam dapat didefinisikan sebagai perangkat nilai – nilai atau 

sistem keyakinan yang berasal dari Al – Quran dan Sunnah tentang pekerjaan dan kerja 

keras”(Harmoko, 2016). 

Selain itu, faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan adalah spiritualitas, 

spiritualitas ialah kesadaran diri sendiri mengenai asal, tujuan, dan nasib. Spiritualitas 

berbeda dengan religius, Agama merupakan suatu ajaran yang disampaikan oleh Nabi 

Allah kepada hamba – Nya. Agama itu tentang praktek perilaku dengan kepercayaan 

yang dianut oleh kelompok atau institusi. Spiritualitas bersifat pribadi mengenai 

pengalaman dan pencarian sesuatu yang bermakna dalam kehidupan(Amir, 2016). 

Spiritualitas merupakan pemahaman diri mengenai makna kehidupan, pemahaman ke 

dalam diri sendiri atau batin. Spiritualitas adalah pengarahan segenap potensi rohaniyah 
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dalam diri manusia yang harus tunduk pada kententuan syar’i dalam melihat segala 

macam bentuk realitas baik dalam dunia empiris maupun dalam dunia kebatinan. Latar 

belakang perusahaan dan pemimpin memiliki peranan penting untuk menerapkan pola 

kerja dengan spiritualitas. Nilai dari spiritualitas, tidak hanya berfokus pada benefit 

yang berdampak secara langsung dan nyata, tetapi juga manfaat untuk karyawan secara 

tidak langsung dalam kehidupan sehari – hari dan untuk bekal nanti di akhirat (Subhan, 

2015). 

Berdasarkan penelitian terdahulu yang dilakukan oleh (Harmoko, 2016), 

(Zulkarnaen, 2017), dan (Faizal, 2015). Penelitian terdahulu yang dilakukan mereka 

memperoleh kesimpulan bahwa etika kerja Islam berpengaruh positif terhadap kinerja. 

Namun berbeda dengan penelitian (Putro, 2018), bahwa etika kerja Islam tidak 

berpengaruh positif terhadap kinerja. 

Selanjutnya penelitian terdahulu tentang spiritualitas terhadap kinerja karyawan, 

oleh beberapa penelitian yaitu penelitian (Nurdaya, 2018) berkesimpulan bahwa 

spiritualitas berpengaruh positif terhadap kinerja. Namun berbeda dengan penelitian 

(Nugraha Pratama, 2015), bahwa spiritualitas tidak berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan. 

 

2. METODE 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif, dengan pengujian hipotesis untuk 

menjelaskan sifat hubungan antara kebebasan dua atau lebih faktor dalam suatu situasi. 

Penelitian ini berusaha menguji pengaruh etika kerja Islam dan spiritualitas terhadap 

kinerja karyawan perguruan tinggi swasta terbesar di Jawa Tengah. Analisis data yang 

digunakan penulis adalah analisis deskriptif dan kuantitatif. Dimana deskriptif lebih 

kepada penjelasan dan memaparkan secara obyektif data yang diperoleh. Sedangkan 

kuantitatif berarti data penelitian menggunakan skala bersifat kuantitatif. 

 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh etika kerja Islam dan spiritualitas 

terhadap kinerja karyawan perguruan tinggi swasta terbesar di Jawa Tengah. Penulis 

memperoleh hasil ini setelah melakukan analisis data yang bersumber dari kuesioner 
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dan menggunakan metode regresi linier berganda. Dengan demikian diperoleh beberapa 

hasil sebagai berikut: 

Hasil analisis penelitian yang telah dilakukan bahwa etika kerja Islam 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan yang dibuktikan thitung 

sebesar 2,526 lebih besar dari ttabel yakni 1.993 dan tsig 0,014 lebih kecil dari 0,05. 

Hasil ini mendukung apa yang dilakukan oleh penelitian terdahulu yang dilakukan 

oleh Faizal (2015) yang menyatakan etika kerja Islam berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja. Kondisi ini menunjukkan Universitas Muhammadiyah 

Surakarta telah menerapkan etika kerja Islam kepada karyawannya.  

Melalui hasil ini dapat disimpulkan dari analisis yang dilakukan bahwasannya 

kinerja karyawan tidak lepas dari etika kerja Islam, karyawan akan memiliki kinerja 

yang baik ketika karyawan sadar bahwa etika kerja Islam itu penting bagi diri sendiri 

maupun orang lain.  

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan bahwa spiritualitas berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan yang dibuktikan tsig 0,000 lebih kecil 

dari 0,05 dan thitung 4,799 lebih besar dari ttabel 1,993. 

Hasil ini sejalan dengan penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Nurdaya (2018) 

yang menyatakan spiritualitas mempunyai pengaruh positif terhadap kinerja karyawan. 

Kondisi ini menjelaskan spiritualitas menjadi salah satu faktor Universitas 

Muhammadiyah Surakarta untuk meningkatkan kinerja karyawan. Dapat disimpulkan 

spiritualitas dapat meningkatkan kinerja karyawan. 

 

4. PENUTUP 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh penulis “Pengaruh Etika Kerja 

Islam dan Spiritualitas Terhadap Kinerja Karyawan Perguruan Tinggi Swasta di Jawa 

Tengah” pada bab terdahulu dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut, Variabel etika 

kerja Islam berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan  Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. Variabel spiritualitas berpengaruh positif signifikan 

terhadap kinerja karyawan Universitas Muhammadiyah Surakarta. Variabel etika kerja 

Islam dan spiritualitas secara bersama – sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. 
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