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ا   ا   ٥فإَنَِّ مَعَ ٱلۡعُسِۡۡ يسًُۡۡ  ٦إنَِّ مَعَ ٱلۡعُسِۡۡ يسُۡۡٗ

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya sesudah 

kesulitan itu ada kemudahan.”  

 

 

(Q.S. Al-Insyirah: 5-6) 
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ABSTRAK 

CV atau persekutuan komanditer menurut KUHD yaitu perseroan yang terbentuk 

dengan cara meminjamkan uang, yang didirikan oleh seseorang atau beberapa 

orang persero yang bertanggung jawab secara tanggung renteng dan satu orang 

pesero atau lebih yang bertindak sebagai pemberi pinjaman uang. Lalu 

pendaftaran CV menurut KUHD membuat akta notaris kemudian didaftarkan di 

kepaniteraan Pengadilan negeri, sedangkan Peraturan Menteri Hukum dan Hak 

Asasi Manusia Nomor 17 Tahun 2018 menyatakan bahwa saat ini pendaftaran 

pendirian CV telah dilakukan di Kementerian Hukum dan HAM. Ada 

permasalahan yang timbul disaat pendaftaran CV dasar hukum mana yang harus 

digunakan dan yang ditinggalkan, adanya tumpang tindih di antara KUHD dengan 

Permenkumham. Karena adanya permasalahan di antara memilih dasar hukum 

maka penulis bertujuan di dalam pengerjaan ini untuk meneliti dan agar mengerti 

yang mana terlebih dulu digunakan sebagai dasar untuk pendaftaran CV 

Kata kunci : proses pendirian cv, mekanisme pendirian cv,  peraturan menteri 

hukum dan ham, kitab undang-undang hukum dagang 

mailto:ripvooze900@gmail.com
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ABSTRACT 

CV or Commanditaire Vennootschap according to the KUHD is a company 

formed by lending money, which is established by a person or several companies 

who are jointly and severally responsible and one or more partners who act as 

money lenders. Then the CV registration according to the KUHD makes a notarial 

deed and then it is registered at the district court clerk, while the Minister of Law 

and Human Rights Regulation Number 17 of 2018 states that currently 

registration for the establishment of a CV has been carried out at the Ministry of 

Law and Human Rights. There are problems that arise when registering a CV 

which legal basis should be used and which one should be left out, there is an 

overlap between the KUHD and the Permenkumham. Because of the problem 

between choosing a legal basis, the author aims in this work to research and 

understand which one is used first as the basis for CV registration 

Keywords: cv establishment process, cv establishment mechanism, regulation of 

the minister of law and human rights, book of commercial law 

 

 



xi 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ................................................................................................ i 

HALAMAN PERSETUJUAN ................................................................................ ii 

HALAMAN PENGESAHAN ................................................................................ iii 

PERNYATAAN ..................................................................................................... iv 

MOTTO................................................................................................................... v 

PERSEMBAHAN .................................................................................................. vi 

KATA PENGANTAR .......................................................................................... vii 

ABSTRAK ............................................................................................................. ix 

ABSTRACT .............................................................................................................. x 

DAFTAR ISI .......................................................................................................... xi 

DAFTAR TABEL ................................................................................................ xiii 

DAFTAR GAMBAR ........................................................................................... xiv 

BAB I PENDAHULUAN ....................................................................................... 1 

A. Latar Belakang ........................................................................................ 1 

B. Pembatasan dan Perumusan Masalah ..................................................... 5 

C. Tujuan dan Manfaat Hasil Penelitian ...................................................... 5 

D. Kerangka Pemikiran ................................................................................ 7 

E. Metode Penelitian ................................................................................... 8 

F. Sistematika Skripsi ................................................................................ 11 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ........................................................................... 12 

A. Tinjauan Umum Tentang Persekutuan Komanditer (CV) .................... 12 

1. Pengertian Perusahaan dan Persekutuan Komanditer (CV) .............. 12 

2. Bentuk-Bentuk Persekutuan Komanditer (CV) ................................. 17 

3. Mekanisme Pendirian Persekutuan Komanditer (CV) ...................... 21 

B. Tinjauan Umum yang Mengenai Peraturan Pendirian Persekutuan 

Komanditer (CV) .................................................................................. 30 

1. Perubahan Peraturan dalam Pendirian Persekutuan Komanditer (CV)

 ........................................................................................................... 30 



xii 

2. Dualisme Peraturan atau Tumpang Tindih Peraturan Mengenai 

Pendirian Dari Sebuah Persekutuan Komanditer (CV) ..................... 39 

BAB III HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ...................................... 51 

A. Hasil Penelitian ..................................................................................... 51 

1. Tumpang Tindih Penyempurnaan Peraturan yang Mengatur Proses 

Pendiriannya CV Sebelum dan Juga Setelah Terbitnya 

Permenkumham No. 17 Tahun 2018 ................................................ 51 

2. Mekanisme Pendirian CV Setelah Terbitnya Permenkumham No. 17 

Tahun 2018 ....................................................................................... 53 

B. Pembahasan ........................................................................................... 61 

1. Tumpang Tindih Peraturan yang Mengatur Proses Pendiriannya CV 

Sebelum dan Juga Setelah Terbitnya Permenkumham No. 17 Tahun 

2018 ................................................................................................... 61 

2. Mekanisme Pendirian CV Setelah Terbitnya Permenkumham No. 17 

Tahun 2018 ....................................................................................... 68 

BAB IV PENUTUP .............................................................................................. 81 

A. Kesimpulan ........................................................................................... 81 

B. Saran ..................................................................................................... 90 

DAFTAR PUSTAKA ........................................................................................... 92 

 

  



xiii 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1. Perbedaan Peraturan Proses Pendirian Sebuah CV sebelum dan 

Setelah Terbitnya Permenkumham No. 17 Tahun 2018 .......................... 51 

 

  



xiv 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1. Kerangka Pemikiran .............................................................................. 7 


