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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, disiplin
kerja dan pelatihan kerja terhadap kinerja guru di SMP N 1 Limpung. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini ada 36 responden yaitu seluruh guru yang ada di
SMP N 1 Limpung dengan menggunakan kuesioner untuk memperoleh data.
Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah mengambil seluruh
populasi untuk dijadikan sampel. Teknik analisis data menggunakan uji validitas
dan reliabilitas, uji asumsi klasik menggunakan uji normalitas. uji multikolonieritas,
uji heteroskedastisitas, uji autokorelasi, uji regresi linier berganda, uji hipotesis
menggunakan uji t, uji F, dan uji koefisien determinasi. Berdasarkan analisis data
yang dilakukan dalam analisis menunjukkan motivasi secara parsial tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja guru sedangkan disiplin dan
pelatihan kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru.
Koefisien determinasi (R?) sebesar 0.516 yang artinya 51.6% variasi dari semua
variabel motivasi, disiplin dan pelatihan dapat menjelaskan kinerja guru sedangkan
sisanya sebesar 48.4% diterangkan oleh variabel lain diluar model yang tidak
diajukan dalam penelitian ini.

Kata kunci: Kinerja guru, motivasi kerja, disiplin kerja, dan pelatihan kerja.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work motivation, work discipline
and job training on teacher performance in SMP N 1 Limpung. The sample used in
this study were 36 respondents namely all teachers in SMP N 1 Limpung using a
questionnaire to obtain data. The sampling technique in this study is to use entire
population to be sampled. Data analysis techniques using the validity and
reliability test, the classic assumption test uses the normality test. multicollinearity
test, heteroscedasticity test, autocorrelation test, multiple linear regression test,
hypothesis test using t test, F test, and coefficient of determination test.Based on the
data analysis conducted in the analysis shows motivation partially does not
significantly influence teacher performance while discipline and job training
partially have a significant effect on teacher performance. The coefficient of
determination (R2) is 0.516, which means 51.6% of the variation of all motivational,
disciplinary and training variables can explain teacher performance while the
remaining 48.4% is explained by other variables outside the model not proposed in
this study.

Keywords: Teacher performance, work motivation, Work discipline, and job
training
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