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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penerapan Work From
Home terhadap kinerja karyawan di PT Jamkrindo pada saat pandemi COVID-19.
Penelitian ini menggunakan analisis kuantitatif dan teknik sampling yang
digunakan adalah purposive sampling. Populasi yang digunakan dalam penelitian
ini adalah 26 karyawan PT Jamkrindo yang telah melaksanakan Work From Home
(WFH). Pengumpulan data primer menggunakan kuisioner, dan data penelitian
dianalisis menggunakan analisis korelasi pearson product moment. Hasil uji
analisis korelasi pearson product moment dalam penelitian ini menunjukkan
bahwa adanya hubungan yang berpengaruh secara signifikan antara Work From
Office (WFH) terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Work From Home (WFH), Kinerja Karyawan, PT Jamkrindo
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of implementing Work From Home on
employee performance at PT Jamkrindo during the COVID-19 pandemic. This
study uses quantitative analysis and the sampling technique used is purposive
sampling. The population used in this study were 26 employees of PT Jamkrindo
who have implemented Work From Home (WFH). Primary data collection used
questionnaires, and research data were analyzed using Pearson product moment
correlation analysis. The results of the Pearson product moment correlation
analysis test in this study indicate that there is a significant relationship between
Work From Office (WFH) on employee performance.

Keywords: Work From Home (WFH), Employee Performance, PT Jamkrindo
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