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Abstrak

Kaum millenial adalah sebutan bagi sekelompok orang yang termasuk dalam
generasi Y, akrab disebut generation me atau echo boomers yang lahir pada 1990
atau pada awal 2000 yang ditandai oleh peningkatan penggunaan komunikasi,
media, dan teknologi digital. Berdasarkan rentang usia, maka kaum milenial
berusia 20-30 tahun yang merupakan masa transisi dari masa remaja menuju masa
dewasa. Transisi tersebut tidak selalu berjalan mulus, terkadang menimbulkan
ketidaknyamanan secara emosional atau krisis yang sering disebut dengan quarter
life crisis. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui gambaran Quarter
Life Crisis yang terjadi pada millenial dan bagaimana cara millenial menyikapi
Quarter Life Crisis. Karakteristik informan penelitian ini adalah millenial dalam
rentang usia 21-25 tahun, baik laki-laki maupun perempuan. Metode penelitian
yang digunakan adalah kualitatif dengan pendekatan fenomenology interpretative
dengan metode pengumpulan data wawancara semi terstuktur dan dengan metode
analisis tematik. Hasil dari penelitian ini adalah adanya kecemasan dalam
menghadapi masa depan, adanya tekanan yang berasal dari lingkungan keluarga,
rasa takut mengecewakan orangtua dan rasa kurang percaya diri yang muncul dan
suka membandingkan diri dengan orang lain, sering terjadi permasalahan terkait
kebutuhan finansial, belum siap menghadapi masa depan beserta tanggung
jawabnya, merasa kurang dengan apa yang telah dicapai, adanya perasaan
khawatir dengan kehidupan dimasa depan, tidak yakin dengan pasangan dan
permasalahan lainnya terkait dengan hubungan lawan jenis hingga pertemanan.
Upaya millenial dalam mengadapi Quarter Life Crisis sendiri seperti berusaha
memotivasi diri, berdamai dengan keadaan, mencari kesenangan lain untuk
melupakan masalah hingga berusaha mendiskusikan permasalahan dengan
keluarga. Dalam penelitian disimpulkan adanya Faktor yang mempengaruhi
timbulnya Quarter Life Crisis LC pada milenial dapat ditemukan hal, yaitu (1)
Pengaruh Sosial Media (2) latar belakang pendidikan, (3) pekerjaan yang saat ini
ditekuni, (4) dukungan keluarga, (5) tuntutan lingkungan, dan (6) keselarasan
antara keinginan pribadi dengan tuntutan lingkungan

Kata kunci: Quarter Life Crisis,Millenial, QLC
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Abstract

Millennials are a term for a group of people who belong to generation Y,
familiarly called generation me or echo boomers who were born in 1990 or early
2000, which were marked by an increase in the use of communication, media, and
digital technology. Based on the age range, millennials are 20-30 years old,
which is a transition period from adolescence to adulthood. The transition does
not always run smoothly, sometimes it arises emotionally or in a crisis which is
often referred to as a quarter life crisis. The purpose of this study is to find out the
description of the Quarter Life Crisis that occurs in millennials and how
millennials respond to the Quarter Life Crisis. The characteristics of the
informants of this study were millennials in the age range of 21-25 years, both
male and female. The research method used is qualitative with an interpretive
phenomenological approach with semi-structured interview data collection
methods and thematic analysis methods. The results of this study are the presence
of anxiety in facing the future, the pressure that comes from the family
environment, the fear of disappointing parents and lack of self-confidence that
arises and likes to compare themselves with others, frequent problems related to
financial needs, not ready to face the future future and responsibilities, feeling
lacking in what has been achieved, feeling worried about the future life, unsure of
a partner and other problems related to relationships with this type of friendship.
Millennials' efforts in dealing with the Quarter Life Crisis themselves include
trying to motivate themselves, making peace with the situation, looking for other
things to solve problems to trying to overcome family problems. In his research,
the factors that influence the emergence of the Quarter Life Crisis LC in
millennials can be found, namely (1) the influence of social media (2) educational
background, (3) current occupation, (4) family support, (5) environment , and (6)
alignment between personal desires and environmental demands
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